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Паспорт 

фонда оценочных средств 

направление подготовки: 38.03.01  – «Экономика»  

профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

Дисциплина: Корпоративные финансы 

№ 
п/п 

Контролируемые 

дидактические 

единицы 

Контролируемые 

компетенции 

(или их части) 

Наименование оценочных средств 

Тесты, 
кол-во 

заданий 

Другие оценочные средства 

Вид кол-во заданий 

1 Тема 1.  Сущность и 

организация 

корпоративных 

финансов. 

ОК-4,6 

ОПК- 2,4 

ПК – 1,3,4,5,6,7, 

8 

- Опрос 
Реферат 

5 
6 

2 Тема 2.Корпоративная 

отчетность и 

финансовая 

информация. 

ОК - 6 

ОПК- 2,4 

ПК – 1,3,4,5,6,7, 

 

20 Опрос 
Реферат 

6 
5 

3 Тема 3. Основы 

управления активами 

корпорации. 

ОК - 6 

ОПК- 2,4 

ПК – 1,3,4,5,6 

7 

30 Опрос 

Контрольная 

работа 

Деловая игра 

Реферат 

8 
30 

 

1 

7 

4 Тема 4. Финансовая 

политика 

корпорации. 

ОК - 6 

ОПК- 2,4 

ПК – 1,3,4,5,6 

- Реферат 

 

4 

 

5 Тема 5. Финансовый 

риск – менеджмент 

ОК - 6 

ОПК- 2,4 

ПК – 1,3,4,5,6 

25 Реферат 

 

7 

 

6 Тема 6. Финансовые 

ресурсы и капитал 

корпорации. 

ОК - 6 

ОПК- 2,4 

ПК – 1,3,4,5,6 

7 

28 Опрос 

Контрольная 

работа 

Реферат 

9 

 

21 

5 

7 Тема 7. Управление 

затратами и 

финансовыми 

результатами 

корпорации. 

ОК - 6 

ОПК- 2,4 

ПК – 1,3,4,5,6 

7 

30 Опрос 

Контрольная 

работа 

Реферат 

7 

 

24 

6 

8 Тема 8. Система 

налогообложения 

корпораций. 

ОК - 6 

ОПК- 2,4 

ПК – 1,3,4,5,6 

- Реферат 

 

5 

2 

9 Тема 9. 

Финансовое 

планирование и 

прогнозирование в 

корпорации. 

ОК - 6 

ОПК- 2,4 

ПК – 1,3,4,5,6,8,21 

20 Реферат 

 

6 

 

10 Тема 10. 

Оперативная 

ОК - 6 

ОПК- 2,4 

ПК – 1,3,4,5,6 

20 Реферат 

 

4 

2 
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финансовая работа. 

11 Тема 11. 

Инвестиции и 

инвестиционная 

деятельность 

корпорации. 

ОК - 6 

ОПК- 2,4 

ПК – 1,3,4,5,6 

- Реферат 

 

6 

 

12 Тема 12. 

Инновационная 

деятельность 

корпорации. 

ОК - 6 

ОПК- 2,4 

ПК – 1,3,4,5,6 

- Реферат 

 

5 

 

13 Тема 13. 

Особенности 

организации 

корпоративных 

финансов в 

отдельных сферах 

деятельности. 

ОК - 6 

ОПК- 2,4 

ПК – 1,3,4,5,6 

25 Реферат 6 

14  ОК - 6 

ОПК- 2,4 

ПК – 1,3,4,5,6 

7,21 

-  

Курсовая  

работа 

15 

Всего: 200  202 
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Методика проведения контроля по проверке базовых знаний 

по дисциплине «Корпоративные финансы» 

 

Тема 1 «Сущность и организация корпоративных финансов» 

Контролируемые компетенции (или их части): 

- способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия (ОК-4); 

- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-6); 

- способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2); 

- способностью находить организационн о-управленческие 

решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них 

ответственность (ОПК-4); 

- способностью собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-

1); 

- способностью выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами (ПК-3);  

- способностью на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты 

(ПК-4); 

- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. 

и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений 

(ПК-5);  

- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной 

и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических 

показателей (ПК-6); 

- способностью, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, собрать необходимые данные проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-7); 

 - способностью использовать для решения аналитических и  

исследовательских задач современные технические средства и 

информационные технологии (ПК-8).  
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Типовые задания  

Вопросы для устного опроса: 

1 Понятие корпорации 

2Нормативно – правовые документы, определяющие деятельность 

корпорации 

3 Сущность и функции финансов корпораций 

4 Финансовый механизм корпоративных финансов 

5 Государственный контроль за деятельностью корпораций 

 

Критерии оценки: 

5 баллов выставляется студенту, который способен к коммуникации в 

устной и письменной формах на русском и иностранных языках для решения 

задач межличностного и межкультурного взаимодействия, способен 

использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности, 

способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач, способен находить организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности и готов нести за 

них ответственность, собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, 

способен выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты 

работы в соответствии с принятыми в организации стандартами, способен 

анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений, способен анализировать и 

интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально-экономических показателей, способен использовать для 

решения аналитических и  исследовательских задач современные технические 

средства и информационные технологии, способен составлять финансовые 

планы организации, обеспечивать осуществление финансовых 

взаимоотношений с организациями, логически и стройно излагает учебный 

материал,  успешно применяет теоретические знания к решению 

практических задач. 

4 балла выставляется студенту, который  твердо усвоил программный 

материал, грамотно и по существу излагает его без существенных ошибок, 

правильно применяет теоретические положения при решении конкретных 

задач, с небольшими погрешностями приводит формулировки определений, по 

ходу изложения допускает небольшие пробелы, не искажающие содержания 

ответа.   

3 балла выставляется студенту, который не совсем твердо владеет 

программным материалом, знает основные теоретические положения 

изучаемой темы, при ответах допускает малосущественные погрешности, 
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искажения логической последовательности при изложении материала, 

неточную аргументацию теоретических положений, испытывает затруднения 

при ответе на дополнительные вопросы.  

Оценка ниже 3 баллов студенту не выставляется. 

 

Тематика рефератов: 

1. Цели деятельности корпорации и система корпоративного управления.  

2. Система финансовых взаимоотношения корпоративных организаций. 

3. Роль и место корпоративных финансов в системе социально-

экономических отношений. 

4. Функции корпоративных финансов и их комплексное использование. 

5. Финансы зарубежных корпоративных структур.  

6. Финансы корпоративных групп в России. 

 

  Выходная продукция - реферат 

 

Критерии оценки: 

5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все требования к 

написанию реферата: обозначена проблема и обоснована  её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования 

к внешнему оформлению;демонстрирует навыки публичного выступления, 

может установить контакт со слушателями, отвечать на заданные вопросы.  

4 балла - выставляется студенту, если основные требования к реферату 

выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются 

упущения в оформлении; на вопросы при выступлении даны неполные 

ответы. 

3 балла - выставляется студенту, если имеются существенные 

отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена 

лишь частично,  отсутствуют выводы,  допущены ошибки в содержании 

рефератаили при ответе на вопросы во время выступлении. 

 

Тема 2 «Корпоративная отчетность и финансовая информация» 

 

Контролируемые компетенции (или их части): 

- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-6); 

- способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2); 

- способностью находить организационно-управленческие 

решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них 

ответственность (ОПК-4); 



8 

- способностью собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-

1); 

- способностью выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами (ПК-3);  

- способностью на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты 

(ПК-4); 

- способностью анализировать и интерпретировать  финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. 

и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений 

(ПК-5);  

- способностью анализировать и интерпретировать данные 

отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей (ПК-6); 

- способностью, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, собрать необходимые данные проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-7). 

  

 

Типовые задания 

Вопросы для устного опроса: 

1 Факторы, определяющие содержание системы информационного 

обеспечения корпоративных финансов. 

2 Состав и особенности оставления финансовой отчетности корпораций. 

3 Отличия понятий «сводная отчетность» и «консолидированная 

отчетность». 

4 Состав бухгалтерской отчетности корпораций 

5 Особенности консолидированной отчетности. 

6 Показатели, характеризирующие положение корпорации на финансовом 

рынке. 

 

Критерии оценки: 

5 баллов выставляется студенту, который способен к коммуникации в 

устной и письменной формах на русском и иностранных языках для решения 

задач межличностного и межкультурного взаимодействия, способен 

использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности, 

способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач, способен находить организационно-
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управленческие решения в профессиональной деятельности и готов нести за 

них ответственность, собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, 

способен выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты 

работы в соответствии с принятыми в организации стандартами, способен 

анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений, способен анализировать и 

интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально-экономических показателей, способен использовать для 

решения аналитических и  исследовательских задач современные технические 

средства и информационные технологии, способен составлять финансовые 

планы организации, обеспечивать осуществление финансовых 

взаимоотношений с организациями, логически и стройно излагает учебный 

материал,  успешно применяет теоретические знания к решению 

практических задач. 

4 балла выставляется студенту, который  твердо усвоил программный 

материал, грамотно и по существу излагает его без существенных ошибок, 

правильно применяет теоретические положения при решении конкретных 

задач, с небольшими погрешностями приводит формулировки определений, по 

ходу изложения допускает небольшие пробелы, не искажающие содержания 

ответа.   

3 балла выставляется студенту, который не совсем твердо владеет 

программным материалом, знает основные теоретические положения 

изучаемой темы, при ответах допускает малосущественные погрешности, 

искажения логической последовательности при изложении материала, 

неточную аргументацию теоретических положений, испытывает затруднения 

при ответе на дополнительные вопросы.  

Оценка ниже 3 баллов студенту не выставляется. 

 

Фонд тестовых заданий по теме 2: 

Укажите один правильный ответ: 

Организация, созданная с целью получения прибыли путем 

предпринимательской деятельности, имущество которой складывается из 

долей (вкладов) учредителей, называется: 

+ корпорация 

монополия 

объединение 

Участниками финансово – промышленной группы не могут быть: 

иностранные организации 

страховые организации 
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+общественные и религиозные организации 

Допускается ли участие организации в нескольких финансово – 

промышленных группах: 

допускается без ограничений 

допускается с ограничением доли вкладов 

+не допускается 

Финансово-промышленная группа (ФПГ) – это: 

объединение предприятий, действующих в условиях отсутствия значимых 

конкурентов и оказывающее услуги, не имеющие близких заменителей 

+объединение промышленных предприятий с финансовыми учреждениями на 

основе установленных между ними отношений экономического и финансового 

взаимодействия 

объединение предприятий, имеющих договоренность (в том числе 

неформальную) о единой сбытовой политике 

В финансово-промышленной группеуправляющая компания выполняет 

функцию: 

предложения и спроса 

+регулирования и контроля 

перераспределения 

К мерам административно-правового регулирования, применяемым в 

отношении корпораций, относится: 

+антимонопольное регулирование 

использование специальных налоговых режимов 

использование рекомендаций международного валютного фонда 

К признакам классификации корпораций относятся: 

Доля государства более 25% 

+Свободная продажа акций 

Среднегодовая численность работников более 100 человек 

К корпорациям не относятся: 

акционерные общества 

общества с ограниченной ответственностью 

+производственные кооперативы  

К функциям корпоративных финансов относятся: 

+Формирование капитала и доходов организации 

Нормирование капитала и доходов организации 

Распределение капитала и доходов организации 

Финансовый механизм включает: 

налоговые рычаги 

оперативные методы 

+правовое обеспечение 

Система показателей  о имущественном и финансовом положении 

организации  на последующую дату  отчетного периода:  

 финансовая отчетность 

финансовая информация 

+годовая отчетность 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F_%28%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8B%29
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Какая форма годовой отчетности корпорации включается в состав 

бухгалтерской отчетности: 

форма №9 

+форма №1   

форма  №13 

Финансовая  отчетность в условиях  рыночной  экономики    представляет 

интерес  для пользователей: 

+внутренних  и внешних  

качественных и некачественных 

регулирующих  и не регулирующих 

Основными методами формирования отчетности корпораций являются: 

сводки, группировки  

+абсолютные, относительные показатели 

индексы 

Индекс прозрачности корпоративныхкомпании  России составляет: 

30-40% 

+50-57% 

60-68% 

Какой приказ Министерства финансов РФбыл введен 20 декабря 2011г.: 

Информация об участии   в совместной  деятельности 

Положение о консолидированной отчетности  

+О введении в действия Международной стандартной финансовой отчетности и 

разъяснении  МСФО  на территории РФ 

Что содержат отчеты финансовых результатов: 

А данные о наличии и движении составляющих капиталов 

Б сведения о движении денежных средств 

В сведения о доходах  предприятия от продажи товаров и услуг 

Какая  информационная база корпораций является наиболее важной: 

+бухгалтерская отчетность  

финансовые сведения нормативно справочного характера 

статистические данные   финансового характера 

Какой нормативно правовой документ регулирует процесс  составления 

консолидированной отчетности: 

+федеральный закон №208-ФЗ 

положение по бухгалтерскому учету № 20/03 

положение консолидированной отчетности №191-П 

Выбрать несколько  правильных  ответов: 

Определенные правила ведения финансового учета и составления 

отчетности с целью отражения эффективности финансовых решений, 

принятых на отчетный период соответствующей компанией, которые 

отражаются в её финансовом положении и положении на рынке ценных 

бумаг, называются: 

+стандарт финансового учета и отчетности 

принципы соблюдения международных стандартов финансовой отчетности 
финансовая корпоративная отчетность 
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Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 

Предел длительности всего контроля 15 минут 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов 20 

 

Критерии оценки: 

- 5 баллов  выставляется студенту, который правильно выполняет   18-

20 тестовых заданий; умеет использовать нормативные правовые документы 

в своей деятельности, способен использовать основы знания корпоративных 

отношений в различных сферах деятельности; 

- 4 балла выставляется студенту, если   правильно решено 16 - 18 

тестовых заданий. 

- 3 балла выставляется студенту, если   правильно решено   12-15 

тестовых заданий. 

Ниже 3 баллов оценка студенту не выставляется.  

 

 

Тематика рефератов: 

1.Правовая среда формирования корпоративной финансовой отчетности. 

2. Финансовая отчетность корпорации: анализ отчета о движении 

денежных средств. 

3. Отчет о финансовых результатах деятельности корпорации (по системе 

«Директ-костинг»). 

4. Бухгалтерская (финансовая) отчетность в соответствии с ПБУ: ее 

состав и структура. 

5. Особенности корпоративной финансовой информации. 

 

  Выходная продукция - реферат 

 

Критерии оценки: 

5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все требования к 

написанию реферата: обозначена проблема и обоснована  её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования 

к внешнему оформлению;демонстрирует навыки публичного выступления, 

может установить контакт со слушателями, отвечать на заданные вопросы.  

4 балла - выставляется студенту, если основные требования к реферату 

выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются 

упущения в оформлении; на вопросы при выступлении даны неполные 

ответы. 
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3 балла - выставляется студенту, если имеются существенные 

отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена 

лишь частично,  отсутствуют выводы,  допущены ошибки в содержании 

реферата или при ответе на вопросы во время выступлении. 

 

 

Тема 3 «Основы управления активами корпорации» 

 

Контролируемые компетенции (или их части): 

- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-6); 

- способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2); 

- способностью находить организационно -управленческие 

решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них 

ответственность (ОПК-4); 

- способностью собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-

1); 

- способностью выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами (ПК-3);  

- способностью на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты 

(ПК-4); 

- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. 

и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений 

(ПК-5);  

- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной 

и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических 

показателей (ПК-6); 

- способностью, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, собрать необходимые данные проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-7). 

 

Типовые задания 

Вопросы для устного опроса: 

1. Понятие и классификация активов организации. 
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2.Состав и структура внеоборотных и оборотных активов, их организация 

и управление. 

3. Определение основных и оборотных средств, их отличия, примеры.  

4.Определение производственных оборотных средств и средств 

обращения.  

5. Управление дебиторской задолженностью корпорации. 

6. Принципы управления денежной наличностью корпорации. 

7. Особенности управления нематериальными активами. 

8 .Особенности управления производственными запасами корпорации. 

 

Критерии оценки: 

5 баллов выставляется студенту, который способен к коммуникации в 

устной и письменной формах на русском и иностранных языках для решения 

задач межличностного и межкультурного взаимодействия, способен 

использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности, 

способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач, способен находить организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности и готов нести за 

них ответственность, собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, 

способен выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты 

работы в соответствии с принятыми в организации стандартами, способен 

анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений, способен анализировать и 

интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально-экономических показателей, способен использовать для 

решения аналитических и  исследовательских задач современные технические 

средства и информационные технологии, способен составлять финансовые 

планы организации, обеспечивать осуществление финансовых 

взаимоотношений с организациями, логически и стройно излагает учебный 

материал,  успешно применяет теоретические знания к решению 

практических задач. 

4 балла выставляется студенту, который  твердо усвоил программный 

материал, грамотно и по существу излагает его без существенных ошибок, 

правильно применяет теоретические положения при решении конкретных 

задач, с небольшими погрешностями приводит формулировки определений, по 

ходу изложения допускает небольшие пробелы, не искажающие содержания 

ответа.   

3 балла выставляется студенту, который не совсем твердо владеет 

программным материалом, знает основные теоретические положения 
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изучаемой темы, при ответах допускает малосущественные погрешности, 

искажения логической последовательности при изложении материала, 

неточную аргументацию теоретических положений, испытывает затруднения 

при ответе на дополнительные вопросы.  

Оценка ниже 3 баллов студенту не выставляется. 

 

Фонд тестовых заданий по теме 3: 

Укажите один правильный ответ: 

Ресурсы, контролируемые компанией в результате прошлых событий, от 

которых ожидаются экономической выгоды в будущем, называются: 

доходы организации 

расходы организации 

+активы организации 

Снижение фондоемкости означает: 

уменьшение доходности капитала, капитала, участвующего в производстве 

перерасход капитала, участвующего в производстве 

+экономию капитала, участвующего в производстве 

Отношение среднегодовой стоимости основных производственных фондов 

к среднесписочной численности персонала называется: 

фондоотдача 

фондоемкость 

+фондовооруженность труда 

Внеоборотные активы расположены в бухгалтерском балансев: 

+1 разделе 

2 разделе 

3 разделе 

Оборотные средства расположены в бухгалтерском балансев:  

1 разделе 

+2 разделе 

3 разделе 

Чем быстрее кругооборот оборотных средств организации, тем: 

больше их необходимо для производственной деятельности 

+меньше их необходимо для производственной деятельности 

размер оборотных средств, необходимых для производственной деятельности, 

не зависит от их кругооборота  

Собственные источники формирования оборотных средств называются: 

устойчивые пассивы 

постоянные пассивы 

+фактическое наличие собственных оборотных средств 

Собственные источники формирования оборотных средств должны быть: 

более 50% от общей суммы капитала организации 

более 50% от общей суммы оборотных активов  

+более 10% от общей суммы оборотных активов  

Устойчивые пассивы организации используется в качестве источников 

формирования оборотных активов в: 
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фиксированной квартальной сумме  

их максимальной квартальной сумме в планируемом году 

+их минимальной квартальной сумме в планируемом году 

Основой определения потребности в собственных оборотныхсредствах 

является: 

данные отчетности организации на конец предыдущего года  

среднегодовые данные по отчетности предыдущего года 

+смета затрат на производство продукции, работ или услуг на планируемый год 

Нормирование оборотных средств осуществляется: 

на конец отчетного года 

на начало планируемого года 

+на конец планируемого периода 

Для организаций с несезонным характером производства за основу расчета 

норматива оборотных средств принимаются: 

данные 4 квартала предыдущего года 

данныеквартала с наименьшим объемом производства в планируемом году 

+данные 4 квартала планируемого года 

Метод нормирования оборотных средств, основанный на определении 

научно обоснованных норм запаса по отдельным элементам оборотных 

средств и последующем их суммировании, называется: 

аналитический метод 

коэффициентный метод 

+метод прямого счета 

Метод нормирования оборотных средств, основанный на укрупненном 

расчете потребности в оборотных средствах, называется: 

+аналитический метод 

коэффициентный метод 

метод прямого счета 

Метод нормирования оборотных средств, основанный на подразделении 

затрат и запасов предприятия на зависящие и не зависящие от объемов 

производства, называется: 

аналитический метод 

+коэффициентный метод 

 метод прямого счета 

Если коэффициент оборачиваемости активов  растет, то предприятие:  

оставляет количество активов без изменения 

привлекает  дополнительные средства в оборот 

+высвобождает средства из оборота 

Если коэффициент оборачиваемости активов  снижается, то предприятие:  

оставляет количество активов без изменения 

+привлекает  дополнительные средства в оборот 

высвобождает средства из оборота 

По формам функционирования активы могут быть: 

+материальные активы 
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арендованные активы 

операционные активы 

По характеру обслуживания видов деятельности активы могут быть: 

материальные активы 

арендованныеактивы 

+операционные активы 

К внеоборотным активам относятся: 

амортизационные отчисления на полное восстановление основных средств 

амортизационные отчисления по нематериальным активам  

+основные средства 

К источникам собственных средств предприятия для финансирования 

воспроизводства основных средств относятся: 

+чистая прибыль организации 

финансовые вложения, возврат которых ожидается не ранее чем через год 

финансовые вложения, возврат которых ожидается в течении 12 месяцев 

К заемным источникам финансирования воспроизводства основных 

средств относятся: 

чистая прибыль организации 

финансовые вложения, возврат которых ожидается в течении 12 месяцев 

+долевое участие в строительстве 

К привлеченным источникам формирования оборотных средств 

относятся: 

дебиторская задолженность 

+кредиторская задолженность 

расходы будущих периодов 

К методам нормирования оборотных средств относятся: 

+метод прямого счета 

метод средних величин 

метод уменьшаемого остатка 

К источникам покрытия норматива оборотных средств относятся: 

+фактическое наличие собственных оборотных средств на начало 

планируемого года 

кредиторская задолженность 

краткосрочные кредиты и займы 

Сокращение операционного цикла может быть произведено за счет: 

+ускорения оборачиваемости дебиторской задолженности 

замедления оборачиваемости дебиторской задолженности 

замедления оборачиваемости кредиторской задолженности 

Сокращение финансового цикла может быть произведено за счет: 

замедления оборачиваемости дебиторской задолженности 

+ускорения оборачиваемости кредиторской задолженности 

замедления оборачиваемости кредиторской задолженности 

Целью управления активами корпорации является: 

 +капитализация совокупной стоимости активов 

защита активов 
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обеспечение обновления активов 

В организациях, функционирующих в сфере материального 

производства первостепенную роль играют: 

+материальные активы 

финансовые активы 

чистые активы 

При управлении активами корпорации простое воспроизводство 

предполагает, что: 

+затраты на возмещение износа основных средств равны по величине 

начисленной амортизации 

затраты на возмещение износа основных средств превышают сумму 

начисленной амортизации 

затраты на возмещение износа основных средств меньше суммы 

начисленной амортизации 

 

Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 

Предел длительности всего контроля 15 минут 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов 20 

 

Критерии оценки: 

5 баллов  выставляется студенту, который правильно выполняет   18-20 

тестовых заданий; который умеет использовать нормативные правовые 

документы в своей деятельности, способен находить организационно-

управленческие решения, владеет основными методами, способами и 

средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки 

работы с компьютером как средством управления информацией, способен 

осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения 

поставленных экономических задач, способен анализировать и 

интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений, логически и стройно излагает учебный материал,  

успешно применяет теоретические знания к решению практических задач. 

- 4 балла выставляется студенту, если   правильно решено 16 - 18 

тестовых заданий. 

- 3 балла выставляется студенту, если   правильно решено   12-15 

тестовых заданий. 

Ниже 3 баллов оценка студенту не выставляется.  

 

 

Контрольная работа по теме 3 

Вариант 1 

1 Укажите основные характерные признаки активов организации 
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2 Укажите основные формы обновления внеоборотных активов в 

процессе простого воспроизводства?  

3 Укажите стадии формирования собственных источников 

формирования оборотных средств 

4 Укажите варианты нормирования потребности организации в 

оборотных средствах, используемые при прямом методе нормирования 

5 Укажите факторы, от которых зависит размер собственных 

оборотных средств в организации 

 

Вариант 2 

1Укажите, в чем заключается оптимизация общего объема и состава 

внеоборотных активов организации 

2 Укажите методы оценки стоимости запасов 

3 Укажите как определяетсянеобходимый объем обновления 

внеоборотных активов в процессе простого их воспроизводства 

4 Укажите как определяетсяфактическое наличие собственных 

оборотных средств 

5 Укажите как определяется коэффициент самофинансирования для 

определения доли собственных средств в общем объеме инвестиций 

организации 

Вариант3 

1Укажите основные формы обновления внеоборотных активов в 

процессе расширенного воспроизводства?  

2 Укажите, в чем заключается содержание самофинансирования 

организации 

3 Укажите, как определяетсянеобходимый объем обновления 

внеоборотных активов в процессе расширенного их воспроизводства 

4 Укажите, что относится к производственным запасам организации  

5 Укажите, что относится к устойчивым пассивам организации 

 

Критерии оценки  

Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл - в случае, если студент 

исчерпывающе и логически стройно раскрывает основные понятия,  

сформированные в результате  использования  правовых документов, умеет 

использовать нормативные правовые документы в своей деятельности, 

способен находить организационно-управленческие решения, владеет 

основными методами, способами и средствами получения, хранения, 

переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством 

управления информацией, способен осуществлять сбор, анализ и обработку 

данных, необходимых для решения поставленных экономических задач, 

способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения 

для принятия управленческих решений, логически и стройно излагает учебный 
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материал,  успешно применяет теоретические знания к решению практических 

задач. 

 

Максимальное количество баллов – 5, минимальное – 3. 

 

Практические задания к контрольной работе  

по теме «Управление активами организации» 

 

Исходные данные: 

1 Бухгалтерский баланс организации, тыс. руб. 

Показатели 1 вариант 2 вариант 3 вариант 

начало 

года 

конец 

года 

начало 

года 

конец 

года 

начало 

года 

конец 

года 

Актив баланса       

1 Внеоборотные 

активы 

100 120 150 200 60 58 

в т.ч. основные 

средства 

100 120 150 200 60 58 

2 Оборотные 

активы 

499 133 420 640 260 245 

в т.ч. запасы 292 42 245 430 148 120 

дебиторская 

задолженность 

184 65 160 186 100 93 

денежные 

средства 

23 26 15 24 12 32 

Итого баланс: 599 253 570 840 320 303 

Пассив баланса       

3 Капитал и 

резервы 

323 110 258 350 130 128 

4 Долгосрочные 

обязательства 

- - 112 240 15 15 

5 

Краткосрочные 

обязательства 

276 123 200 250 145 160 

в т.ч. 

кредиторская 

задолженность 

276 123 200 250 145 160 

Итого баланс: 599 253 570 840 320 303 

2 Отчет о финансовых результатах организации, тыс. руб. 

Показатели 1 вариант 2 вариант 3 вариант 

Денежная выручка от 

продаж 

1346 846 1560 

Себестоимость продаж 1032 640 1320 

Прибыль от продаж 314 206 240 
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Чистая прибыль 31 13 44 

3 Экономические показатели деятельности организации 

Показатели 1 вариант 2 вариант 3 вариант 

Среднегодовая 

численность 

работников, чел. 

15 9 22 

Занимаемая площадь, 

кв. м 

120 400 530 

Определить: 

1 вариант 

1) Фондоотдача 

2)Фондовооруженность 

3) Рентабельность оборотных активов 

4) Операционный цикл 

5) Привлечение оборотных средств  в оборот (высвобождение средств из 

оборота) 

2 вариант 

1)Фондоемкость 

2)Фондообеспеченность 

3) Продолжительность одного оборота оборотных активов 

4) Финансовый цикл 

5) Привлечение оборотных средств  в оборот (высвобождение средств из 

оборота) 

3 вариант 

1) Рентабельность основных средств 

2) Коэффициент оборачиваемости оборотных активов 

3) Период погашения кредиторской задолженности 

4) Операционный цикл 

5) Привлечение оборотных средств  в оборот (высвобождение средств из 

оборота) 

 

Критерии оценки  

5 баллов выставляется студенту, который способен к коммуникации в 

устной и письменной формах на русском и иностранных языках для решения 

задач межличностного и межкультурного взаимодействия, способен 

использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности, 

способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач, способен находить организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности и готов нести за 

них ответственность, собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, 

способен выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты 

работы в соответствии с принятыми в организации стандартами, способен 
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анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений, способен анализировать и 

интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально-экономических показателей, способен использовать для 

решения аналитических и  исследовательских задач современные технические 

средства и информационные технологии, способен составлять финансовые 

планы организации, обеспечивать осуществление финансовых 

взаимоотношений с организациями, логически и стройно излагает учебный 

материал,  успешно применяет теоретические знания к решению 

практических задач. 

4 балла выставляется студенту, который правильно применяет 

теоретические положения при решении конкретных задач, с небольшими 

погрешностями приводит расчетные показатели, не допускает существенных 

неточностей при выборе и обоснованности методов решения задач; владеет 

методами исследования, устанавливает внутренние и межпредметные связи, 

умеет увязывать теорию с практикой; по ходу расчетов допускает небольшие 

пробелы, не искажающие содержания ответа.  

3 балла выставляется студенту, который не совсем твердо владеет 

программным материалом, выполняет текущие задания, устанавливаемые 

графиком учебного процесса. При расчетах допускает малосущественные 

погрешности, искажения логической последовательности расчетов, 

испытывает затруднения при решении достаточно сложных задач.  

Оценка ниже 3 баллов не выставляется. 

 

Тематика рефератов: 

1. Различные теории структуры капитала. 

2. Определение необходимого объема капитала и оценка его стоимости. 

Значение средневзвешенной цены капитала в управлении предприятием. 

3. Оценка эффективности использования основного и оборотного 

капитала предприятия. 

4. Управление оборотным капиталом. Классификация оборотного 

капитала.  

5. Управление дебиторской задолженностью. Управление запасами. 

6. Рентабельность производства в системе оценки эффективности 

использования активов. 

7. Модели определения оптимального остатка денежных активов в 

планируемом периоде. 

 

  Выходная продукция - реферат 
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Критерии оценки: 

5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все требования к 

написанию реферата: обозначена проблема и обоснована  её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования 

к внешнему оформлению; демонстрирует навыки публичного выступления, 

может установить контакт со слушателями, отвечать на заданные вопросы.  

4 балла - выставляется студенту, если основные требования к реферату 

выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются 

упущения в оформлении; на вопросы при выступлении даны неполные 

ответы. 

3 балла - выставляется студенту, если имеются существенные 

отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена 

лишь частично,  отсутствуют выводы,  допущены ошибки в содержании 

рефератаили при ответе на вопросы во время выступлении. 

 

Деловая игра 

«Организация расчетов в корпоративных организациях» 

  

Инструкция проведения деловой игры: 

В ходе деловой игры отрабатываются следующие вопросы использования 

элементов электронного офиса и безбумажной технологии: 

- постановка задачи проведения документооборота при безналичной форме 

оплаты 

- создание шаблонов первичных документов на ПК и правильное их 

заполнение 

- четкое выполнение должностных инструкций в процессе работы в ЛКС по 

пересылке документов 

- взаимодействие руководителей предприятий и сотрудников в процессе 

документооборота. 

 При решении игровой задачи используется локальная компьютерная сеть 

из 8 рабочих станций (1 рабочая станция для руководителя). В игре 

одновременно принимают участие не менее 7 человек. 

 В игре ставится задача моделирования производственной ситуации, 

оформления документов и их оборота между соответствующими службами 

предприятий поставщика, покупателя и банков. 

 За основу игры взята сделка по продаже молока ОАО «ПЗ Караваево» 

ЗАО «Холдинг Плюс». 

 В качестве исходных данных задачи приняты: 

- реквизиты коммерческих банков и участников сделки 

- остатки денежных средств на расчетных счетах 

- сроки отгрузки и оплаты продукции. 
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 Процесс продажи состоит из следующих этапов: 

- подготовка и проведения предварительных переговоров 

- заключения договора на поставку и оформление соответствующих 

платежных документов 

- отгрузка продукции со склада 

- оплаты. 

 Участники игры выступают в качестве сотрудников предприятий – 

производителя – поставщика, покупателя и обслуживающих их коммерческих 

банков.  

 В деловой игре предусмотрены роли: 

- директора и бухгалтера со стороны покупателя 

- директора, бухгалтера и заведующего молочно – товарной фермой со 

стороны поставщика 

- кассира – операциониста банка – покупателя 

- кассира – операциониста банка – поставщика. 

Процесс игры состоит из пяти стадий: 

1. Задание производственной ситуации 

2. Распределение ролей 

3. Подготовка первичных документов 

4. Имитация документооборота 

5. Оценка результатов игры. 

 

Выходная продукция - отчет 

 

Критерии оценки:  

5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все требования к 

написанию отчета: обозначена проблема и обоснована  её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования 

к внешнему оформлению; демонстрирует навыки публичного выступления, 

может установить контакт со слушателями, отвечать на заданные вопросы.  

4 балла - выставляется студенту, если основные требования к отчету 

выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются 

упущения в оформлении; на вопросы при выступлении даны неполные 

ответы. 

3 балла - выставляется студенту, если имеются существенные 

отступления от требований к отчету. В частности: тема освещена лишь 

частично,  отсутствуют выводы,  допущены ошибки в оформлении и защите 

отчета. 

 

 

 



25 

Тема 4«Финансовая политика корпорации» 

 

Контролируемые компетенции (или их части): 

- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-6); 

- способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2); 

- способностью находить организационно -управленческие 

решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них 

ответственность (ОПК-4); 

- способностью собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-

1); 

- способностью выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами (ПК-3);  

- способностью на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты 

(ПК-4); 

- способностью анализировать и интерпретировать финансовую ,  

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. 

и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений 

(ПК-5);  

- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной 

и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических 

показателей (ПК-6). 

 

Типовые задания 

Тематика рефератов: 

1. Правовая среда финансовой политики корпорации. 

2. Финансовый механизм и его роль в реализации финансовой 

политики корпорации. 

3. Финансовая стратегия – как курс финансовой политики. 

4. Критерии оценки эффективности финансовой политики корпорации. 

 

  Выходная продукция – реферат. 
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Реферат выполняется студентом на русском и иностранном языке. 

Проводится публичная защита представленного реферата, к защите студент 

представляет доклад и презентацию на русском и иностранном языке. 

Критерии оценки: 

5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все требования к 

написанию реферата: обозначена проблема и обоснована  её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования 

к внешнему оформлению; демонстрирует навыки публичного выступления, 

может установить контакт со слушателями, отвечать на заданные вопросы на 

русском или иностранном языке. 

4 балла - выставляется студенту, если основные требования к реферату 

выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются 

упущения в оформлении; на вопросы при выступлении даны неполные 

ответы. 

3 балла - выставляется студенту, если имеются существенные 

отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена 

лишь частично,  отсутствуют выводы,  допущены ошибки в содержании 

рефератаили при ответе на вопросы во время выступлении. 

 

Тема 5 «Финансовый риск – менеджмент» 

 

Контролируемые компетенции (или их части): 

- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-6); 

- способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2); 

- способностью находить организационно -управленческие 

решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них 

ответственность (ОПК-4); 

- способностью собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-

1); 

- способностью выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами (ПК-3);  

- способностью на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты 

(ПК-4); 
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- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. 

и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений 

(ПК-5);  

- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной 

и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических 

показателей (ПК-6). 

 

Типовые задания 

Фонд тестовых заданий по теме 5: 

Укажите один правильный ответ: 

Долговременный курс финансовой политики, рассчитанный на 

перспективу и предполагающий решение крупномасштабных задач 

развития корпорации,  это – 

Финансовая политика 

Финансовые ресурсы 

+Финансовая стратегия 

Целенаправленное использование финансов для достижения 

стратегических и тактических задач, определенных учредительными 

документами (уставом) корпорации, это –  

+Финансовая политика 

Б) Финансовые ресурсы 

В) Финансовая стратегия 

Финансовая политика не предусматривает: 

достижение финансовой открытости корпорации для собственников 

(акционеров), инвесторов и кредиторов 

получение прибыли в целях экономического роста 

+убытки и потери денежных средств 

Теория конкурентной стратегии и конкурентного преимущества, 

разработанная ученым из США Портером в 80-х гг XX в, положена в 

современной концепции – 

тактического управления 

+стратегического управления 

управленческих решений 

Решение частных задач конкретного этапа развития корпорации путем 

своевременного изменения способов организации финансовых связей, 

перераспределения денежных ресурсов между видами расходов и 

структурными подразделениями, это-  

финансовая политика 

финансовые ресурсы 

+финансовая тактика 

Финансовую политику в корпоративных структурах (ФПГ, 

холдинговых компаниях н др.) должны осуществлять: 

http://psyera.ru/4085/ponyatie-konkurenta
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главный бухгалтер корпорации 

все сотрудники корпорации  

+главные финансовые менеджеры (директора) 

Для достижения сбалансированности между движением материально-

вещественных и денежных потоков корпорация осуществляет 

следующие меры: 

обеспечивает получение прибыли в целях экономического роста 

осуществляет выбор дивидендной и инвестиционной политики 

+разрабатывает учетную политику для оптимизации налоговых платежей в 

бюджетную систему государства; 

Важнейшие направления разработки финансовой стратегии корпорации 

следующие: 

+анализ и оценка финансово-экономического состояния; 

привлечение специальных целевых средств; 

определение ценовой политики 

Внутрифирменное финансовое планирование включает разработку 

следующих оперативных документов (на месяц, квартал, год): 

+бюджета доходов и расходов (по корпорации в целом и по ее филиалам); 

капитального бюджета 

бюджета распределения и оценки эффективности движения денежных 

потоков по видам деятельности (текущая, инвестиционная и финансовая);  

Финансовый анализ включает: 

оценку финансовых возможностей для определения стратегических целей; 

оценку объема и себестоимости продаж, прибыли и рентабельности 

+наглядное отражение информации о денежных ресурсах, с целью оценить в 

отчетности финансовые возможности корпорации; 

Субъекты, имеющие непосредственное отношение к данной организации 

и к возможностям ее руководства по извлечению доходов, 

характеризуют: 

+микросреду предпринимательства 

макросреду предпринимательства 

конкурентную экономику  

Среда, оказывающая влияние на конъюнктуру рынка в целом, 

характеризует: 

микросреду предпринимательства 

+макросреду предпринимательства 

конкурентную экономику  

К производственным рискам относятся: 

+риск неритмичности работы 

риск неполучения дохода 

риск дефицита товара 

Механизм уменьшения риска финансовых потерь, основанный на 

использовании производных ценных бумаг представляет собой: 

+хеджирование 

риск неплатежеспособности 
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риск инфляции 

Вид хеджирования, при котором фьючерсный контракт продают для 

защиты от снижения цен: 

длинный хедж 

+короткий хедж 

свот 

Вид хеджирования, при котором фьючерсный контракт покупают в 

ожидании роста цен: 

+длинный хедж 

короткий хедж 

своп 

Покупку или продажу финансовых или материальных активов в 

будущем на определенную дату, но по цене, зафиксированной на момент 

заключения контракта, предусматривает: 

+фьючерсы 

короткий хедж 

свопы 

Риск банкротства относится к: 

+финансовым рискам 

инвестиционным рискам 

комплексным рискам 

В микросреду предпринимательства входят: 

+конкуренты 

федеральный бюджет 

сведения о клиенте и его компании 

К функциям предпринимательских рисков относятся: 

страховая 

+защитная 

предупредительная 

К метода управления предпринимательскими рисками относятся: 

мировое соглашение 

+удержание риска 

гарантия от риска 

Финансовая среда предпринимательства – это: 

+совокупность хозяйствующих субъектов и сил, действующих вне пределов 

данного предприятия (фирмы) и влияющих на возможности финансового 

менеджера размещать денежные средства и получать доходы 

субъекты, имеющими непосредственное отношение к данному предприятию 

и к возможностям его руководства по извлечению доходов 

субъекты, оказывающие влияние на конъюнктуру рынка в целом 

Успех бизнеса в конкурентной экономике значительным образом 

зависитот: 

+выбранной предпринимателем стратегии 

выбранной предпринимателем тактики 

вероятности критических ситуаций 
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Избежаниериска – это: 

+разработка мероприятий, которые позволяют полностью исключить 

конкретный вид хозяйственного риска 

оставление риска за инвестором, т. е. на его ответственности 

уменьшение вероятности и объема потерь от риска 

Удержаниериска – это: 

разработка мероприятий, которые позволяют полностью исключить 

конкретный вид хозяйственного риска 

+оставление риска за инвестором, т. е. на его ответственности 

уменьшение вероятности и объема потерь от риска 

 

Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 

Предел длительности всего контроля 15 минут 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов 20 

 

Критерии оценки: 

5 баллов  выставляется студенту, который правильно выполняет   18-20 

тестовых заданий; способен находить организационно-управленческие 

решения и готов нести за них ответственность 

- 4 балла выставляется студенту, если   правильно решено 16 - 18 

тестовых заданий. 

- 3 балла выставляется студенту, если   правильно решено   12-15 

тестовых заданий. 

Ниже 3 баллов оценка студенту не выставляется.  

 

Тематика рефератов: 

1. Риск как проявление последствий принятых хозяйственных решений 

в условиях неопределенности. 

2. Классификация подходов в оценке риска. Оценка доходности и 

риска. 

3. Системы критериев распознания надвигающегося банкротства. 

4. Предпринимательский риск и конкурентная экономика. 

5. Место отдельных рисков в их общей системе и возможность 

применения методов управления ими. 

6. Оценка степени риска. Модель Альтмана. 

7. Риск и доходность в модели САРМ. Фактор BETA. 

 

  Выходная продукция – реферат. 

Реферат выполняется студентом на русском или иностранном языке. 

Проводится публичная защита представленного реферата, к защите студент 

представляет доклад и презентацию на русском или иностранном языке. 

 

Критерии оценки: 
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5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все требования к 

написанию реферата: обозначена проблема и обоснована  её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования 

к внешнему оформлению; демонстрирует навыки публичного выступления, 

может установить контакт со слушателями, отвечать на заданные вопросы на 

русском или иностранном языке. 

4 балла - выставляется студенту, если основные требования к реферату 

выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются 

упущения в оформлении; на вопросы при выступлении даны неполные 

ответы. 

3 балла - выставляется студенту, если имеются существенные 

отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена 

лишь частично,  отсутствуют выводы,  допущены ошибки в содержании 

рефератаили при ответе на вопросы во время выступлении. 

 

Тема 6 «Финансовые ресурсы и капитал корпорации» 

 

Контролируемые компетенции (или их части): 

- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-6); 

- способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2); 

- способностью находить организационно -управленческие 

решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них 

ответственность (ОПК-4); 

- способностью собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-

1); 

- способностью выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами (ПК-3);  

- способностью на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты 

(ПК-4); 

- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. 
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и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений 

(ПК-5);  

- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной 

и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических 

показателей (ПК-6); 

- способностью, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, собрать необходимые данные проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-7). 

 

Типовые задания 

 

Вопросы для устного опроса: 

1 Понятие капитала корпораций  

2 Собственные финансовые ресурсы корпорации 

3 Источники формирования собственных финансовых ресурсов корпорации 

4 Уставный капитал: понятие, порядок его формирования 

5 Резервы, формируемые за счет чистой прибыли организации 

6 Ссудные счета, открываемые  для осуществления кредитования  

7 Формы обеспечения кредита 

8 Стоимость (цена) капитала  

9 Целевые источники финансирования  

Критерии оценки: 

5 баллов выставляется студенту, который способен к коммуникации в 

устной и письменной формах на русском и иностранных языках для решения 

задач межличностного и межкультурного взаимодействия, способен 

использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности, 

способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач, способен находить организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности и готов нести за 

них ответственность, собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, 

способен выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты 

работы в соответствии с принятыми в организации стандартами, способен 

анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений, способен анализировать и 

интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально-экономических показателей, способен использовать для 
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решения аналитических и  исследовательских задач современные технические 

средства и информационные технологии, способен составлять финансовые 

планы организации, обеспечивать осуществление финансовых 

взаимоотношений с организациями, логически и стройно излагает учебный 

материал,  успешно применяет теоретические знания к решению 

практических задач. 

материал, грамотно и по существу излагает его без существенных 

ошибок, правильно применяет теоретические положения при решении 

конкретных задач, с небольшими погрешностями приводит формулировки 

определений, по ходу изложения допускает небольшие пробелы, не 

искажающие содержания ответа.   

3 балла выставляется студенту, который не совсем твердо владеет 

программным материалом, знает основные теоретические положения 

изучаемой темы, при ответах допускает малосущественные погрешности, 

искажения логической последовательности при изложении материала, 

неточную аргументацию теоретических положений, испытывает затруднения 

при ответе на дополнительные вопросы.  

Оценка ниже 3 баллов студенту не выставляется. 

 

Фонд тестовых заданий по теме 6: 

Укажите один правильный ответ: 

Общую стоимость средств предприятия, принадлежащих ему на правах 

собственности и используемых им для формирования определенной час-

ти его активов, характеризует: 

+собственный капитал 

заемный капитал 

нераспределенная прибыль 

Привлекаемые для финансирования развития предприятия на 

возвратной основе денежные средства или другие имущественные 

ценности, характеризует: 

собственный капитал 

+заемный капитал 

нераспределенная прибыль 

Средства предприятия, инвестированные в его операционные активы 

для осуществления производственно-сбытовой деятельности, 

характеризует: 

спекулятивный капитал 

ссудный капитал 

+производительный (операционный) капитал 

Часть капитала, которая используется в процессе инвестирования в 

денежные инструменты (краткосрочные и долгосрочные депозитные 

вклады в коммерческих банках), а также в долговые фондовые 

инструменты (облигации, депозитные сертификаты, векселя ) 

представляет собой: 

спекулятивный капитал 
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+ссудный капитал 

производительный (операционный) капитал 

Часть капитала, которая используется в процессе осуществления 

спекулятивных (основанных на разнице в ценах) финансовых операций 

(приобретение деривативов в спекулятивных целях) представляет собой: 

+спекулятивный капитал 

ссудный капитал 

производительный (операционный) капитал 

Собственный капитал отражается в формы 1 «Бухгалтерский баланс» в: 

1 разделе 

+3 разделе 

4 разделе 

Заемный капитал отражается в формы 1 «Бухгалтерский баланс» в: 

1 и 2 разделах 

3 и 4 разделах 

+4 и 5 разделах 

Если чистые активы меньше уставного капитала, корпорация обязана: 

увеличить свой уставный капитал до величины чистых активов 

увеличить чистые активы до величины общей суммы активов организации 

+уменьшить свой уставный капитал до величины чистых активов 

Источники средств предприятия, образуемые в результате переоценки 

имущества или продажи акций выше номинальной стоимости, 

называются: 

уставный капитал 

+добавочный капитал 

резервный капитал 

Сумма резерва по сомнительным долгам определяется: 

+по результатам проведенной на последний день отчетного периода 

инвентаризации дебиторской задолженности 

в объеме просроченной дебиторской задолженности 

в объеме проблемной дебиторской задолженности 

Сфера использования краткосрочных кредитов, выдаваемых банками: 

инвестиционная деятельность предприятия 

+текущая деятельность предприятия 

финансовая деятельность предприятия 

К принципам банковского кредитования не относится: 

платность 

возвратность 

+иммобилизация  

Максимально возможная величина долга банку на какую либо дату 

характеризует:  

+лимит задолженности 

лимит выдачи 

лимит погашения 

Максимально возможный объем выдачи ссуд банком характеризует: 
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лимит задолженности 

+лимит выдачи 

лимит погашения 

Объект краткосрочного кредитования, при котором банк кредитует 

отклонение между фактическими денежными расходами и поступлением 

денежных средств, называется: 

реальное накопление кредитуемых оборотных средств 

плановый разрыв в платежном обороте 

+фактический разрыв в платежном обороте 

Соглашение между банком и заемщиком о максимальной сумме 

кредита, который предприятие может использовать в течение 

обусловленного срока и при соблюдении определенных условий, 

называется: 

овердрафт 

кредитный договор 

+кредитная линия 

Кредитная линия, при которой отношения между банком и заемщиком 

после погашения кредита прекращаются, называется: 

заявляемая 

+возобновляемая 

невозобновляемая 

Требуемая минимальная доходность по ссуде определяется: 

+предельные издержки + целевая прибыль 

процентная ставка + целевая прибыль 

базовая процентная ставка - предельные издержки 

Эффективная банковская ставка определяется по формуле: 

сумма займа / сумму остатка задолженности * 365 / срок ссуды 

сумма остатка задолженности / сумму займа * 365 / срок ссуды 

+доходность по ссуде / сумму займа * 365 / срок ссуды 

Под датой выдачи кредитов следует считать дату: 

дату подписания кредитного договора 

дату, следующую за днем подписания кредитного договора 

+дату перечисления ссуды со счета банка на счет заемщика 

Стоимость залоговой массы определяется: 

+сумма возврата ссуды * коэффициент залога 

сумма основного долга + начисленные проценты 

сумма основного долга* коэффициент залога 

Кредит, который  предоставляется в товарной форме, называется: 

онкольный кредит 

+коммерческий кредит 

овердрафт 

К правовым документам в кредитном деле заемщика относятся: 

+кредитный договор 

договор страхования 

лицензии о деятельности предприятия 
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К  контрольным документам в кредитном деле заемщика относятся: 

кредитный договор 

+протокол согласования кредитного комитета 

лицензии о деятельности предприятия 

К формам обеспечения кредита относятся: 

график погашения задолженности 

договор - контрактации 

+договор залога 

К новым формам кредитования относятся: 

акцепт 

+овердрафт 

инновации 

Вид вексельного кредита: 

+предъявительский 

простой 

переводной 

В соответствии с банковским законодательством для осуществления 

кредитования может быть открыт следующий ссудный счет: 

онкольный счет 

факторинговый счет 

+простой ссудный счет 

По формам инвестирования различают капитал: 

+капитал в денежной, материальной и нематериальной формах 

капитал в основной и оборотной формах 

капитал в производительной, ссудной и спекулятивной формах 

По характеру использования в хозяйственном процессе корпорации 

различают: 

капитал в основной и оборотной формах 

капитал в производительной, ссудной и спекулятивной формах 

+капитал в работающей и неработающейформах 

 

  Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 

Предел длительности всего контроля 15 минут 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов 20 

 

Критерии оценки: 

5 баллов  выставляется студенту, который правильно выполняет   18-20 

тестовых заданий; который способен использовать основы экономических 

знаний, в том числе в области корпоративных финансов, в различных сферах 

деятельности, который умеет использовать нормативные правовые 

документы в своей деятельности, способен находить организационно-

управленческие решения и готов нести за них ответственность, владеет 

основными методами, способами и средствами получения, хранения, 



37 

переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как 

средством управления информацией, способен работать с информацией в 

глобальных компьютерных сетях, способен выполнять необходимые для 

составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами, способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения поставленных экономических задач, способен 

анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения 

для принятия управленческих решений, логически и стройно излагает 

учебный материал,  успешно применяет теоретические знания к решению 

практических задач. 

- 4 балла выставляется студенту, если   правильно решено 16 - 18 

тестовых заданий. 

- 3 балла выставляется студенту, если   правильно решено   12-15 

тестовых заданий. 

Ниже 3 баллов оценка студенту не выставляется.  

 

 

Контрольная работа по теме 6 

Вариант 1 

1 Собственные финансовые ресурсы корпорации 

2 Источники формирования фонда накопления: 

3 Резервы, формируемые за счет чистой прибыли предприятия 

4 Ссудные счета, открываемые  для осуществления кредитования  

5 Формы обеспечения кредита 

 

Вариант 2 

1 Привлеченные финансовые ресурсы корпорации 

2 Источники формирования фонда потребления 

3 Резерв под обесценивания вложений в акции 

4 Способы погашения кредита: 

5Какрассчитывается стоимость капитала … 

 

Вариант 3 

1Минимальные размеры резервирования средств в резервный фонд 

1 Формирование резерва по сомнительным долгам 

2 Резервы, включаемые в себестоимость продукции 

3 Как определяется стоимость привилегированной акции 

4 Перечислите объекты кредитования 

Критерии оценки  
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Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл - в случае, если студент 

исчерпывающе и логически стройно раскрывает основные понятия,  

сформированные в результате  использования  правовых документов, 5 

баллов выставляется студенту, который способен использовать основы 

экономических знаний, в том числе в области корпоративных финансов, в 

различных сферах деятельности, который умеет использовать нормативные 

правовые документы в своей деятельности, способен находить 

организационно-управленческие решения и готов нести за них 

ответственность, владеет основными методами, способами и средствами 

получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с 

компьютером как средством управления информацией, способен работать с 

информацией в глобальных компьютерных сетях, способен выполнять 

необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, 

обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с 

принятыми в организации стандартами, способен осуществлять сбор, анализ 

и обработку данных, необходимых для решения поставленных 

экономических задач, способен анализировать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 

отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, 

ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих 

решений, логически и стройно излагает учебный материал,  успешно 

применяет теоретические знания к решению практических задач. 

Максимальное количество баллов – 5, минимальное – 3. 

 

Практические задания к контрольной работе  

по теме 6 

Задание 1 

Исходные данные. 

Годовой фонд заработной платы на предстоящий год –6000 тыс. руб., 

плановый размер отпускных выплат –1500 тыс. руб. 

Определить: размер резерва предстоящих расходов на оплату отпусков. 

 

Задание 2 

Исходные данные. 

По результатам проведенной в конце отчетного периода инвентаризации 

была выявлена следующая дебиторская задолженность: 

Таблица – Итоги инвентаризации дебиторской задолженности 

Покупатели 
Срок возникновения 

задолженности, дни 
Сумма, тыс. руб. 

1 54 504 

2 102 268 

3 40 68 

4 32 200 

5 95 140 
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Дебиторская задолженность, по которой истекли сроки исковой давности 

(безнадежные долги), составила 200 тыс. руб. Выручка от продажи за отчетный 

период составила 6000 тыс. руб. 

Остаток резерва предыдущего отчетного периода составил 52 тыс. руб. 

Определить: сумму резерва по предстоящим долгам. 

Задание 3 

Исходные данные: Корпорация располагает производственными 

ресурсами, обеспечивающими получение 2000 тыс. руб. прибыли в год. 

Прогнозируется направлять 600 тыс. руб. чистой прибыли на развитие 

производства, 5% - в резервный фонд (до достижения им величины, 

предусмотренной в ставе АО), 10% чистой прибыли оставлять 

нераспределенной. 

Ставка налога на прибыль – 20%. 

Ставка дивиденда, учитывающая банковский процент по депозитам, 

процент инфляции и риска – 15%. 

Определить: Определить величину уставного капитала корпорации 

Задание 4 

Исходные данные.Предприятию предоставлена ссуда в сумме 800 

тыс.руб. под 11% годовых на срок с 1 марта по 1 июня текущего года. Долг 

гасится единовременным платежом. 

Определить: сумму задолженности заемщика по ссудам  

Задание 5 

Исходные данные. По смете затраты на ремонт основных средств составил 

680тыс. руб. Среднегодовая стоимость основных производственных фондов – 

4600 тыс. руб. 

Определить: ежемесячный норматив отчислений в ремонтный фонд 

Задание 6 

Исходные данные. Предприятию предоставлена ссуда на пополнение 

оборотных средств в сумме 1600 тыс.руб. на срок 3 месяца под 14% 

годовых на условиях ежемесячного начисления процентов за кредит с их 

капитализацией. Сумма кредита и проценты возвращаются разовым 

платежом в конце срока. При наступлении срока возврата ссуды заемщик 

не смог погасить кредит и оплатить проценты. По просьбе заемщика банк 

продлил срок кредита на три месяца на следующих условиях: 

- На дополнительный срок процентная ставка за кредит составляет 26% 

годовых; 

- Проценты начисляются на первичную сумму кредита и погашаются 

в конце вновь установленного срока пользования ссудой. 

Определить: сумму задолженности заемщика по ссудам  

 

Критерии оценки  

5 баллов выставляется студенту, который способен к коммуникации в 

устной и письменной формах на русском и иностранных языках для решения 
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задач межличностного и межкультурного взаимодействия, способен 

использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности, 

способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач, способен находить организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности и готов нести за 

них ответственность, собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, 

способен выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты 

работы в соответствии с принятыми в организации стандартами, способен 

анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений, способен анализировать и 

интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально-экономических показателей, способен использовать для 

решения аналитических и  исследовательских задач современные технические 

средства и информационные технологии, способен составлять финансовые 

планы организации, обеспечивать осуществление финансовых 

взаимоотношений с организациями, логически и стройно излагает учебный 

материал,  успешно применяет теоретические знания к решению 

практических задач. 

4 балла выставляется студенту, который: правильно применяет 

теоретические положения при решении конкретных задач, с небольшими 

погрешностями приводит расчетные показатели, не допускает существенных 

неточностей при выборе и обоснованности методов решения задач; владеет 

методами исследования, устанавливает внутренние и межпредметные связи, 

умеет увязывать теорию с практикой; по ходу расчетов допускает небольшие 

пробелы, не искажающие содержания ответа.  

3 балла выставляется студенту, который не совсем твердо владеет 

программным материалом, выполняет текущие задания, устанавливаемые 

графиком учебного процесса. При расчетах допускает малосущественные 

погрешности, искажения логической последовательности расчетов, 

испытывает затруднения при решении достаточно сложных задач.  

Оценка ниже 3 баллов не выставляется. 

 

Тематика рефератов: 

 

1.Финансы предприятий и корпораций как основа финансовой системы 

и повышения ее эффективности. 
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2. Правило чистой приведенной стоимости инвестиций (NPV) и его 

применение в анализе собственного капитала. 

3. Управление заемным капиталом. Состав заемного капитала и оценка 

стоимости его привлечения.  

4. Целесообразность и эффективность использования заемных средств 

корпорацией. 

5. Оптимальное сочетание собственных и заемных долгосрочных 

финансовых ресурсов. 

 

  Выходная продукция - реферат 

 

Критерии оценки: 

5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все требования к 

написанию реферата: обозначена проблема и обоснована  её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования 

к внешнему оформлению; демонстрирует навыки публичного выступления, 

может установить контакт со слушателями, отвечать на заданные вопросы.  

4 балла - выставляется студенту, если основные требования к реферату 

выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются 

упущения в оформлении; на вопросы при выступлении даны неполные 

ответы. 

3 балла - выставляется студенту, если имеются существенные 

отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена 

лишь частично,  отсутствуют выводы,  допущены ошибки в содержании 

реферата или при ответе на вопросы во время выступлении. 

 

Тема 7«Управление затратами и финансовыми результатами 

корпорации» 

 

Контролируемые компетенции (или их части): 

- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-6); 

- способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2); 

- способностью находить организационно -управленческие 

решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них 

ответственность (ОПК-4); 

- способностью собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-

1); 
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- способностью выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами (ПК-3);  

- способностью на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты 

(ПК-4); 

- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. 

и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений 

(ПК-5);  

- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной 

и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических 

показателей (ПК-6); 

- способностью, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, собрать необходимые данные проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-7). 

 

Типовые задания 

 

Вопросы для устного опроса: 

1. Классификация затрат и расходов корпорации 

2. Классификация доходов корпорации 

3. Финансовые результаты деятельности корпорации 

4. Планирование расходов корпорации 

5. Планирование доходов корпорации  

6. Распределение прибыли на предприятиях различных организационно-

правовых форм 

7. Управление постоянными и переменными затратами и прибылью 

корпорации 

 

Критерии оценки: 

5 баллов выставляется студенту, который способен к коммуникации в 

устной и письменной формах на русском и иностранных языках для решения 

задач межличностного и межкультурного взаимодействия, способен 

использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности, 

способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач, способен находить организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности и готов нести за 

них ответственность, собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, 
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способен выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты 

работы в соответствии с принятыми в организации стандартами, способен 

анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений, способен анализировать и 

интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально-экономических показателей, способен использовать для 

решения аналитических и  исследовательских задач современные технические 

средства и информационные технологии, способен составлять финансовые 

планы организации, обеспечивать осуществление финансовых 

взаимоотношений с организациями, логически и стройно излагает учебный 

материал,  успешно применяет теоретические знания к решению 

практических задач. 

4 балла выставляется студенту, который  твердо усвоил программный 

материал, грамотно и по существу излагает его без существенных ошибок, 

правильно применяет теоретические положения при решении конкретных 

задач, с небольшими погрешностями приводит формулировки определений, по 

ходу изложения допускает небольшие пробелы, не искажающие содержания 

ответа.   

3 балла выставляется студенту, который не совсем твердо владеет 

программным материалом, знает основные теоретические положения 

изучаемой темы, при ответах допускает малосущественные погрешности, 

искажения логической последовательности при изложении материала, 

неточную аргументацию теоретических положений, испытывает затруднения 

при ответе на дополнительные вопросы.  

Оценка ниже 3 баллов студенту не выставляется. 

 

Фонд тестовых заданий по теме 7: 

Укажите один правильный ответ: 

Предприятие формирует резервный фонд за счет: 

прибыли от продажи продукции (работ и услуг) 

 +чистой прибыли 

прибыли до налогообложения 

Предприятие формирует фонды накопления и  потребления за счет: 

прибыли от продажи продукции (работ и услуг) 

   +чистой прибыли 

прибыли до налогообложения 

Увеличение экономических выгод в результате поступления активов и 

погашения обязательств, приводящее к увеличению капитала 

организации, называется: 

прибылью от продаж продукции, работ, услуг 

+доходами организации 
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расходами организации 

К прочим расходам организации относятся: 

+расходы, связанные с продажей, выбытием и прочим списанием основных 

средств 

амортизация на полное восстановление основных средств 

затраты на сырье, материалы 

К внереализационным доходам относятся: 

суммы дебиторской задолженности, по которым истек срок исковой давности 

+суммы кредиторской задолженности, по которым истек срок исковой 

давности 

убытки прошлых лет, признанные в отчетном году 

Прибыль от реализации товарно – материальных ценностей 

определяется: 

продажная цена минус полная себестоимость товарно – материальных 

ценностей 

продажная цена минус остаточная стоимость товарно – материальных 

ценностей 

+продажная цена минус балансовая стоимость товарно – материальных 

ценностей 

Фактор, отрицательно влияющий на прибыль: 

+увеличение остатков нереализованной продукции 

увеличение объема производства 

увеличение цены реализации 

Прибыль до налогообложения включает в себя: 

+прибыль от продажи продукции 

нераспределенную прибыль прошлых лет 

налог на имущество 

Какие из перечисленных ниже налогов включаются в себестоимость 

продукции: 

+транспортный налог 

налог на прибыль 

НДС 

Выручка от продаж продукции определяется: 

методом списания материалов в производство 

методом заключения договоров 

+методом начисления 

К факторам отнесения доходов организации к доходам по обычным 

видам деятельности или прочим доходам относится: 

способ списания материалов на производство 

+характер доходов 

порядок формирования фондов организации 

Прибыль от продажи продукции, работ и услуг определяется: 

выручка от продажи имущества минус их остаточная стоимость 

выручка от продажи имущества минус их балансовая стоимость на день 

продажи 
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+выручка от продажи продукции, работ, услуг минус НДС и акцизы и минус 

затраты на производство и реализацию продукции 

Прибыль продажи от основных средствопределяется: 

+выручка от продажи имущества минус их остаточная стоимость 

выручка от продажи имущества минус их балансовая стоимость на день 

продажи 

выручка от продажи продукции, работ, услуг минус НДС и акцизы и минус 

затраты на производство и реализацию продукции 

Прибыль от продажи прочих ТМЦ определяется: 

выручка от продажи имущества минус их остаточная стоимость 

+выручка от продажи имущества минус их балансовая стоимость на день 

продажи 

выручка от продажи продукции, работ, услуг минус НДС и акцизы и минус 

затраты на производство и реализацию продукции 

Прибыль до налогообложения определяется: 

прибыль, которая остается в распоряжении предприятия после уплаты всех 

налогов и платежей в бюджет 

+прибыль от продажи продукции плюс прибыль от продажи основных 

средств, оборотных средств и плюс (минус) прочие доходы и расходы 

выручка от продажи продукции, работ, услуг минус НДС и акцизы и минус 

затраты на производство и реализацию продукции 

Чистая прибыль определяется: 

прибыль, которая остается в распоряжении предприятия после уплаты всех 

налогов и платежей в бюджет 

+прибыль от продажи продукции плюс прибыль от продажи основных 

средств, оборотных средств и плюс (минус) прочие доходы и расходы 

выручка от продажи продукции, работ, услуг минус НДС и акцизы и минус 

затраты на производство и реализацию продукции 

К затратам на оплату труда относятся: 

отчисления в фонд социального страхования 

расходы по подготовке кадров 

+заработная плата по существующим нормам и тарифам 

 К отчислениям на социальные нужды относятся: 

+отчисления в фонд социального страхования 

расходы по подготовке кадров 

заработная плата по существующим нормам и тарифам 

К прочим затратам относятся: 

отчисления в фонд социального страхования 

+расходы по подготовке кадров 

заработная плата по существующим нормам и тарифам 

К материальным затратам относятся: 

расходы по содержанию основных средств 

расходы по подготовке кадров 

+затраты на сырье и материалы 

На производственную себестоимость продукции относятся: 
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+расходы на электроэнергию 

проценты за краткосрочный кредит 

расходы на оплату труда продавцов 

К расходам по продаже относятся: 

расходы на электроэнергию 

проценты за краткосрочный кредит 

+расходы на оплату труда продавцов 

Одним из условий признания организацией расходов является: 

+расход производится в соответствии с конкретным договором или 

требованиями законодательства 

характер расходов 

условия осуществления расходов 

Одним из факторов отнесения к группе расходов по обычным видам 

деятельности или прочим расходам является: 

расход производится в соответствии с конкретным договором или 

требованиями законодательства 

сумма расхода может быть определена 

+условия осуществления расходов 

К расходам по обычным видам деятельности организации относятся… 

проценты к получению 

+коммерческие расходы 
отложенные налоговые обязательства 

К прочим расходам организации относятся… 
проценты к получению 
+проценты к уплате 
коммерческие расходы 

При формировании прибыли (убытка) от продаж не 
учитывается… 
себестоимость проданных товаров, продукции, работ и услуг 
коммерческие и управленческие расходы  
+текущий налог на прибыль 

На изменение прибыли от продаж товаров, продукции, работ и 
услуг оказывает влияние… 
+структура затрат 
структура прибыли 
структура капитала  

На размер чистой прибыли (убытка) отчетного периода влияет…  

+текущий налог на прибыль (иные платежи из прибыли) 

расходы от участия в других организациях  

коммерческие и управленческие расходы 
Если в структуре себестоимости продукции большой удельный вес 

имеют материальны затраты, то  планирование расходов организации 

должно быть связано со: 
+снижением материальных затрат 
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увеличением материальных затрат 

увеличением амортизационных отчислений 

 

 

Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 

Предел длительности всего контроля 15 минут 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов 20 

 

Критерии оценки: 

5 баллов  выставляется студенту, который правильно выполняет   18-20 

тестовых заданий; который способен использовать основы экономических 

знаний, в том числе в области корпоративных финансов, в различных сферах 

деятельности, который умеет использовать нормативные правовые 

документы в своей деятельности, способен находить организационно-

управленческие решения и готов нести за них ответственность, владеет 

основными методами, способами и средствами получения, хранения, 

переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как 

средством управления информацией, способен работать с информацией в 

глобальных компьютерных сетях, способен выполнять необходимые для 

составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами, способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения поставленных экономических задач, способен 

анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения 

для принятия управленческих решений, логически и стройно излагает 

учебный материал,  успешно применяет теоретические знания к решению 

практических задач. 

4 балла выставляется студенту, если   правильно решено 16 - 18 тестовых 

заданий. 

- 3 балла выставляется студенту, если   правильно решено   12-15 

тестовых заданий. 

Ниже 3 баллов оценка студенту не выставляется.  

 

 

Контрольная работа по теме 7 

Вариант 1 

1. Дайте характеристику расходам организации 

2. Рассмотрите методы планирования прибыли 

3. Рассмотрите порядок распределения прибыли в ОАО 

4. Укажите методы определения выручки от продаж 

5. Укажите, что относится к прочим затратам 



48 

 

Вариант 2 

1. Дайте характеристику расходам по обычным видам деятельности 

2. Укажите, что относится к прочим доходам 

3. Укажите условия признания доходов 

4. Рассмотрите методы планирования затрат 

5. Укажите принципы распределения прибыли в корпорациях 

 

Вариант 3 

1. Дайте характеристику доходам организации 

2. Укажите условия признания расходов 

3. Раскройте понятие «полная (коммерческая) себестоимость» 

4. Укажите, что относится к прочим расходам 

5. Рассмотрите порядок распределения прибыли в АО 

 

Критерии оценки  

Критерии оценки: 

Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл - в случае, если студент 

исчерпывающе и логически стройно раскрывает основные понятия,  

сформированные в результате  использования  правовых документов, 

который способен использовать основы экономических знаний, в том числе в 

области корпоративных финансов, в различных сферах деятельности, 

который умеет использовать нормативные правовые документы в своей 

деятельности, способен находить организационно-управленческие решения и 

готов нести за них ответственность, владеет основными методами, способами 

и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки 

работы с компьютером как средством управления информацией, способен 

работать с информацией в глобальных компьютерных сетях, способен 

выполнять необходимые для составления экономических разделов планов 

расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии 

с принятыми в организации стандартами, способен осуществлять сбор, 

анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных 

экономических задач, способен анализировать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 

отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, 

ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих 

решений, логически и стройно излагает учебный материал,  успешно 

применяет теоретические знания к решению практических задач. 

Максимальное количество баллов – 5, минимальное – 3. 

 

Практические задания к контрольной работе  

по теме 7 

Задание 1 

Исходные данные: Организация планирует произвести и продать 820 

ц зерна озимой пшеницы.  В плане экономического и социального развития  
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организации по озимой пшенице установлен индекс - дефлятор 1,25 и индекс 

удорожания затрат 1,17.  

По данным годовой отчетности за прошлый год по озимой пшенице 

представлены следующие данные: 

-производственная себестоимость 1 ц – 315 руб. 

-расходы по продаже 1 ц – 20 руб. 

-цена продажи – 440 руб. (НДС – 10%) 

Определить: финансовый результат от продажи зерна озимой 

пшеницы на планируемый год. 

 

Задание 2 

Исходные данные: Организация планирует получить в предстоящем 

году 2840 тыс. руб. прибыли до налогообложения. Запланированы 

следующие отчисления от прибыли: 

-в резервный фонд 5 % 

- в фонд накопления – 40% 

-в фонд социальной сферы – 20% 

- в фонд потребления – 12% 

- объявлен дивиденд на 1 привилегированную акцию 120 руб. 

- объявлен процент по облигациям – 15% 

Уставный капитал организации составляет 3000 тыс. руб., который 

разделен на 3000 акций, в т.ч. 20% привилегированных. 

Организацией выпущены облигации, общее количество которых 200 

штук, номинальная стоимость 1 облигации 1000 руб. 

Организация планирует 5% чистой прибыли оставить 

нераспределенной. 

Определить: а) распределить прибыль до налогообложения 

б) определить ставку распределения прибыли на 1 обыкновенную 

акцию 

 

Задание 3 

Исходные данные: Организация запланировала следующие показатели: 

- выручка – 270000 тыс. руб. 

- себестоимость – 212000 тыс. руб. 

- управленческие расходы – 300000 тыс. руб. 

- коммерческие расходы – 18000 тыс. руб. 

- прочие доходы – 68000 тыс. руб. 

- прочие расходы – 38000 тыс. руб. 

Определить: финансовые результаты деятельности организации на 

планируемый год (валовую прибыль, прибыль от продажи, прибыль до 

налогообложения, чистую прибыль) 

 

Задание 4 

Исходные данные: Организация планирует произвести и продать 

25500 ц молока.  В плане экономического и социального развития  
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организации молоку установлен индекс - дефлятор 1,30 и индекс удорожания 

затрат 1,25.  

По данным годовой отчетности за прошлый год по молоку 

представлены следующие данные: 

- валовое производство молока -18300 ц 

-производственная себестоимость всего – 17385 тыс. руб. 

-расходы по продаже всего – 841,8 тыс. руб. 

-цена продажи – 1042 руб. (НДС – 10%) 

Определить: запланировать финансовый результат от продажи молока 

на планируемый год. 

 

Задание 5 

Исходные данные: Организация планирует получить в предстоящем 

году 3400 тыс. руб. прибыли до налогообложения.  

Резервный фонд организацией формируется в размере 5 % от чистой 

прибыли (уставный капитал организации составляет 2000 тыс. руб., который 

разделен на 2000 акций, в т.ч. 20% привилегированных.) 

Запланированы следующие отчисления от прибыли: 

- в фонд накопления – 55% 

-в фонд социальной сферы – 10% 

- в фонд потребления – 8% 

- объявлен дивиденд на 1 привилегированную акцию 150 руб. 

- объявлен процент по облигациям – 10% 

Организацией выпущены облигации, общее количество которых 300 

штук, номинальная стоимость 1 облигации 500 руб. 

Организация планирует 10% чистой прибыли оставить 

нераспределенной. 

Определить: а) распределить прибыль до налогообложения 

б) определить ставку распределения прибыли на 1 обыкновенную 

акцию 

 

Задание 6 

Исходные данные: Организация запланировала следующие показатели: 

- выручка – 520 тыс. руб. 

- себестоимость – 632 тыс. руб. 

- управленческие расходы – 70 тыс. руб. 

- коммерческие расходы – 36 тыс. руб. 

- прочие доходы – 127 тыс. руб. 

- прочие расходы – 15 тыс. руб. 

Определить: финансовые результаты деятельности организации на 

планируемый год (валовую прибыль, прибыль от продажи, прибыль до 

налогообложения, чистую прибыль) 

 

Задание 7 
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Исходные данные: Организация планирует произвести и продать 

13600 ц картофеля.  В плане экономического и социального развития  

организации по картофелю установлен индекс - дефлятор 1,12 и индекс 

удорожания затрат 1,67.  

По данным годовой отчетности за прошлый год по картофелю 

представлены следующие данные: 

-валовое производство картофеля -7500 ц 

-производственная себестоимость всего – 1125 тыс. руб. 

-расходы по продаже всего – 172,5 тыс. руб. 

-цена продажи – 1100 руб. (НДС – 10%) 

Определить: запланировать финансовый результат от продажи 

картофеля на планируемый год. 

 

Задание 8 

Исходные данные: Организацией запланировано получить 5680 тыс. 

руб. прибыли до налогообложения.  

Отчисления в резервный фонд планируются в размере 5 % от чистой 

прибыли (уставный капитал организации составляет 5000 тыс. руб., который 

разделен на 5000 акций, в т.ч. 15 % привилегированных.) 

Запланированы следующие отчисления от прибыли: 

- в фонд накопления – 60% 

- в фонд потребления – 20% 

- объявлен дивиденд на 1 привилегированную акцию 200 руб. 

- объявлен процент по облигациям – 12% 

Организацией выпущены облигации, общее количество которых 500 

штук, номинальная стоимость 1 облигации 450 руб. 

Организация планирует 20% чистой прибыли оставить 

нераспределенной. 

Определить: а) распределить прибыль до налогообложения 

б) определить ставку распределения прибыли на 1 обыкновенную 

акцию 

 

Задание 9 

Исходные данные: Организация запланировала следующие показатели: 

- выручка – 36200 тыс. руб. 

- себестоимость – 29630 тыс. руб. 

- управленческие расходы – 89 тыс. руб. 

- коммерческие расходы – 178 тыс. руб. 

- прочие доходы – 4000 тыс. руб. 

- прочие расходы – 53 тыс. руб. 

Определить: финансовые результаты деятельности организации на 

планируемый год (валовую прибыль, прибыль от продажи, прибыль до 

налогообложения, чистую прибыль) 

 

Критерии оценки  
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5 баллов выставляется студенту, который: который способен 

использовать основы экономических знаний, в том числе в области 

корпоративных финансов, в различных сферах деятельности, который умеет 

использовать нормативные правовые документы в своей деятельности, 

способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за 

них ответственность, владеет основными методами, способами и средствами 

получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с 

компьютером как средством управления информацией, способен работать с 

информацией в глобальных компьютерных сетях, способен выполнять 

необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, 

обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с 

принятыми в организации стандартами, способен осуществлять сбор, анализ 

и обработку данных, необходимых для решения поставленных 

экономических задач, способен анализировать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 

отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, 

ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих 

решений, логически и стройно излагает учебный материал,  успешно 

применяет теоретические знания к решению практических задач. 

4 балла выставляется студенту, который:  

правильно применяет теоретические положения при решении конкретных 

задач, с небольшими погрешностями приводит расчетные показатели, не 

допускает существенных неточностей при выборе и обоснованности методов 

решения задач; владеет методами исследования, устанавливает внутренние и 

межпредметные связи, умеет увязывать теорию с практикой; по ходу 

расчетов допускает небольшие пробелы, не искажающие содержания ответа.  

3 балла выставляется студенту, который не совсем твердо владеет 

программным материалом, выполняет текущие задания, устанавливаемые 

графиком учебного процесса. При расчетах допускает малосущественные 

погрешности, искажения логической последовательности расчетов, 

испытывает затруднения при решении достаточно сложных задач.  

Оценка ниже 3 баллов не выставляется. 

 

Тематика рефератов: 

 

1. Операционный анализ и оптимизация себестоимости продукции. 

2. Участники распределения прибыли: государство, собственники, 

хозяйствующий субъект. 

3. Чувствительность прибыли к изменению объема продаж — сила 

воздействия операционного рычага. 

4. Чистый доход и денежные накопления. 
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5. Дивидендная политика, принципы ее формирования. 

6. Выручка от продаж и ее значение в формировании 

предпринимательского дохода. 

 

  Выходная продукция - реферат 

 

Критерии оценки: 

5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все требования к 

написанию реферата: обозначена проблема и обоснована  её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования 

к внешнему оформлению;демонстрирует навыки публичного выступления, 

может установить контакт со слушателями, отвечать на заданные вопросы.  

4 балла - выставляется студенту, если основные требования к реферату 

выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются 

упущения в оформлении; на вопросы при выступлении даны неполные 

ответы. 

3 балла - выставляется студенту, если имеются существенные 

отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена 

лишь частично,  отсутствуют выводы,  допущены ошибки в содержании 

рефератаили при ответе на вопросы во время выступлении. 

 

Тема 8«Система налогообложения корпораций» 

Контролируемые компетенции (или их части): 

- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-6); 

- способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2); 

- способностью находить организационно -управленческие 

решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них 

ответственность (ОПК-4). 

- способностью собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-

1); 

- способностью выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами (ПК-3);  

- способностью на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, 
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анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты 

(ПК-4); 

- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. 

и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений 

(ПК-5);  

- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной 

и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических 

показателей (ПК-6). 

 

Типовые задания 

 

Тематика рефератов: 

1. Действующая система налогообложения Российской Федерации. 

2. Финансово-правовые аспекты налогообложения. 

3. Налоги как регулятор взаимоотношений хозяйствующих субъектов с 

государством. 

4. Корпоративное налоговое планирование. 

5. Налоговая политика корпорации. 

 

Выходная продукция - реферат 

 

Критерии оценки: 

5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все требования к 

написанию реферата: обозначена проблема и обоснована  её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования 

к внешнему оформлению;демонстрирует навыки публичного выступления, 

может установить контакт со слушателями, отвечать на заданные вопросы.  

4 балла - выставляется студенту, если основные требования к реферату 

выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются 

упущения в оформлении; на вопросы при выступлении даны неполные 

ответы. 

3 балла - выставляется студенту, если имеются существенные 

отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена 

лишь частично,  отсутствуют выводы,  допущены ошибки в содержании 

реферата или при ответе на вопросы во время выступлении. 
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Тема 9 «Финансовое планирование и прогнозирование в корпорации» 

 

Контролируемые компетенции (или их части): 

- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-6); 

- способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2); 

- способностью находить организационно -управленческие 

решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них 

ответственность (ОПК-4); 

- способностью собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-

1); 

- способностью выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и  

представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами (ПК-3);  

- способностью на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты 

(ПК-4); 

- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. 

и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений 

(ПК-5);  

- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной 

и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических 

показателей (ПК-6). 

- способностью использовать для решения аналитических и  

исследовательских задач современные технические средства и 

информационные технологии (ПК-8);  

- способностью составлять финансовые планы организации, обеспечивать 

осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами 

государственной власти и местного самоуправления (ПК-21). 

 

Типовые задания 

Фонд тестовых заданий по теме 9: 

Укажите один правильный ответ: 

К методам планирования относятся: 

монографический 

+балансовый 

сравнения  
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Виды финансового внутрифирменного планирования: 

+долгосрочное  

краткосрочное  

прогнозное 

К видам бюджетов относятся: 

прогнозный баланс 

оперативный 

+ бюджет денежных средств 

При планирование расходов предприятия в финансовом плане 

учитывается следующая статья: 

амортизация 

ассигнования из бюджета 

+погашение кредиторской задолженности 

При планирование доходов предприятия в финансовом плане учитывается 

следующая статья: 

+амортизация 

погашение кредиторской задолженности 

уплата процентов за кредит 

Метод планирования, при котором на основе установленных норм и 

технико-экономических показателей рассчитывается потребность 

предприятия в финансовых ресурсах и их источниках, называется: 

расчетно – аналитический 

+нормативный 

экономико – математического моделирования  

Метод планирования, при котором на основе анализа достигнутой 

величины финансового показателя, принимаемого за базу и индексов его 

изменения в планируемом периоде, рассчитывается плановая величина 

показателя, называется: 

+расчетно – аналитический 

нормативный 

экономико – математического моделирования  

Метод планирования, который позволяет найти 

количественноевзаимовыражение связи между финансовыми показателями 

и факторами их определяющими, называется: 

расчетно – аналитический 

нормативный 

+экономико – математического моделирования  

К оперативным планам относится: 

+кассовый план 

бюджет прямых затрат на труд 

бюджет денежных средств 

Финансовый план представляет собой: 

+баланс доходов и расходов 

баланс общих и административных расходов 

баланс производства и реализации 
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Заключительным моментом планирования является: 

определение финансового результата по отраслям 

утверждение и подписание плана 

+определение финансового результата в целом по предприятию 

Целью финансового планирования является: 

+определение возможных объемов финансовых ресурсов, капитала и резервов на 

основе прогнозирования финансовой величины и показателя 

установление финансовых отношений с бюджетом, банками, страховыми 

организациями и другими хозяйствующими субъектами 

выявление путей наиболее рационального вложения капитала 

В основе расчетно-аналитического метода планирования лежит: 

+экспертная оценка 

федеральный норматив 

региональный норматив 

Первым этапом финансового планирования является: 

+анализ отчетных показателей за предплановый период 

экспертная оценка перспектив развития показателя 

расчет планового показателя 

Одним из наиболее распространенных видов краткосрочного 

внутрифирменного планирования является: 

бизнес – план 

платежный календарь 

+план экономического и социального развития организации 

Операционный бюджет организации включает: 

+бюджет производства 

прогнозный баланс  

отчет о финансовых результатах 

Финансовыйбюджет организации включает: 

бюджет производства 

+прогнозный баланс  

платежный календарь 

Оперативное планирование организации включает: 

+кассовый план 

прогнозный баланс  

отчет о финансовых результатах 

План поступления заемных средств и их возврата в намеченные 

договором сроки  представляет собой: 

+кредитный план 

кассовый план 

платежный календарь 

Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 

Предел длительности всего контроля 15 минут 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов 20 
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Критерии оценки: 

5 баллов  выставляется студенту, который правильно выполняет   18-

20 тестовых заданий; умеет использовать нормативные правовые документы 

в своей деятельности, способен использовать основы знания корпоративных 

отношений в различных сферах деятельности; сферах деятельности, способен 

выполнять необходимые для составления экономических разделов планов 

расчеты, способен использовать для решения аналитических и  

исследовательских задач современные технические средства и 

информационные технологии, способен составлять финансовые планы 

организации, обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с 

организациями, органами государственной власти и местного самоуправления; 

- 4 балла выставляется студенту, если   правильно решено 16 - 18 

тестовых заданий. 

- 3 балла выставляется студенту, если   правильно решено   12-15 

тестовых заданий. 

Ниже 3 баллов оценка студенту не выставляется.  

. 

 

Тематика рефератов: 

 

1. Прогнозная финансовая информация и построение прогнозов. 

2. Бюджетирование как инструмент финансового планирования в 

организации. 

3. Планирование движения денежной наличности. Платежный 

календарь. 

4. Финансовый план как важнейший элемент бизнес-плана. 

5. Прогнозный баланс. 

6. Сущность прогноза и его роль в деятельности фирмы. 

 

  Выходная продукция - реферат 

 

Критерии оценки: 

5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все требования к 

написанию реферата: обозначена проблема и обоснована  её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования 

к внешнему оформлению; демонстрирует навыки публичного выступления, 

может установить контакт со слушателями, отвечать на заданные вопросы.  

4 балла - выставляется студенту, если основные требования к реферату 

выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются 

упущения в оформлении; на вопросы при выступлении даны неполные 

ответы. 
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3 балла - выставляется студенту, если имеются существенные 

отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена 

лишь частично,  отсутствуют выводы,  допущены ошибки в содержании 

реферата или при ответе на вопросы во время выступлении. 

 

 

 

Тема 10 «Оперативная финансовая работа в корпорации» 

 

Контролируемые компетенции (или их части): 

- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-6); 

- способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2); 

- способностью находить организационно -управленческие 

решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них 

ответственность (ОПК-4); 

- способностью собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-

1); 

- способностью выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами (ПК-3);  

- способностью на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты 

(ПК-4); 

- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. 

и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений 

(ПК-5);  

- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной 

и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических 

показателей (ПК-6). 

 

Типовые задания 

Фонд тестовых заданий по теме 10: 

Укажите один правильный ответ: 

Оперативная финансовая работа в организации выполняет финансовые 

обязательстваперед: 
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+бюджет, налоговая служба, банки, другие предприятия и собственные 

работники 

налоговая служба, банки, другие предприятия 

бюджет, налоговая служба, банки 

Финансовая работа в организации – это специфическая деятельность, 

направленная на своевременное и полное обеспечение предприятия 

финансовыми ресурсами для удовлетворения его воспроизводственных 

нужд, активной инвестиционной деятельности и выполнения всех его 

финансовых обязательств 

+верно  

не верно 

не  экономическое определение 

Главным средством увеличения прибыли, прироста капитала, 

повышения рентабельности и ликвидности является: 

финансирование 

+ускорение оборачиваемости активов 

повышение численности трудовых ресурсов 

Первичными финансовыми инструментами является: 

процентные свопы 

+кредиторская и дебиторская задолженность по текущим операциям  

фьючерсные контракты 

Вторичными финансовыми инструментами является: 

кредиторская и дебиторская задолженность по текущим операциям  

денежные средства 

+процентные свопы 

Основная часть оперативной финансовой работы связана с: 

налогами 

+банками 

финансированием 

Действующая нормативно-правовая база предусматривает проведение 

банками систематических проверок соблюдения предприятиями 

кассовой дисциплины и условий работы с денежной наличностью 

каждые пол года 

не чаще одного раза в год 

+не реже одного раза в 2 года 

Оперативная финансовая работа представляет собой важный составной 

элемент: 

долгосрочной финансовой политики предприятия; 

+краткосрочной финансовой политики; 

инвестиционной политики; 

При погашении кредита, заемщик может добровольно погасить долг по 

истечении срока пользования кредитом или досрочно 

верно  

не верно 
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+верно, если предусмотрено договором 

Цель оперативного финансового управления состоит: 

повышении благосостояния работников; 

росте благосостояния акционеров; 

+увеличении собственного капитала предприятия и максимизации прибыли. 

Финансовый контроль при выдаче, проверке обеспеченности и 

взыскании ссуд осуществляют: 

законодательные органы власти 

исполнительные органы управления 

+кредитные учреждения 

К фондам заемных средств относятся: 

добавочный капитал 

+кредиты банков 

расчеты по дивидендам 

Какие из перечисленных функций в области безналичных расчетов 

следовало бы поручить финансовому отделу предприятия: 

+определение порядка расчетов с контрагентами в договорах купли-продажи; 

начисление заработной платы работникам организации 

маркетинговые исследования 

Первоочередными задачами оперативного финансового управления 

являются: 

годовое финансовое планирование 

обеспечение выплаты дивидендов; 

+нормализация текущей финансовой ситуации; 

Оперативное финансовое планирование предусматривает составление 

финансовой службой: 

+платежного календаря 

бюджета производства 

баланса доходов и расходов 

Внешние финансовые отношения корпораций включают: 

отношения внутри корпорации 

+отношения с другими предприятиями и организациями, и отношения с 

финансово-кредитной системой 

отношения внутри объединений корпораций 

Внутренние финансовые отношения корпораций включают: 

+отношения внутри корпорации 

отношения с другими предприятиями и организациями, и отношения с 

финансово-кредитной системой 

отношения внутри объединений корпораций 

Финансовая служба призвана: 

обеспечить финансирование затрат финансового плана 

+оформлять кредиты в соответствии с договорами 

составлять сведения о поступлении средств и справок о ходе выполнения 

показателей финансового плана и финансового состояния 
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Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 

Предел длительности всего контроля 15 минут 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов 20 

 

Критерии оценки: 

5 баллов  выставляется студенту, который правильно выполняет   18-

20 тестовых заданий способен находить организационно-управленческие 

решения и готов нести за них ответственность, способен осуществлять сбор, 

анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных 

экономических задач, способен анализировать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 

отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, 

ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих 

решений, логически и стройно излагает учебный материал,  успешно 

применяет теоретические знания к решению практических задач. 

- 4 балла выставляется студенту, если   правильно решено 16 - 18 

тестовых заданий. 

- 3 балла выставляется студенту, если   правильно решено   12-15 

тестовых заданий. 

Ниже 3 баллов оценка студенту не выставляется.  

 

Тематика рефератов: 

 

1. Организация денежного обращения и расчетов корпораций. 

2. Оперативная текущая деятельность по управлению денежным 

оборотом. 

3. Контрольно-аналитическая работа в корпорации. 

4. Порядок оформления платежно-расчетных документов. 

 

  Выходная продукция - реферат 

 

Критерии оценки: 

5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все требования к 

написанию реферата: обозначена проблема и обоснована  её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования 

к внешнему оформлению;демонстрирует навыки публичного выступления, 

может установить контакт со слушателями, отвечать на заданные вопросы.  

4 балла - выставляется студенту, если основные требования к реферату 

выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются 
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упущения в оформлении; на вопросы при выступлении даны неполные 

ответы. 

3 балла - выставляется студенту, если имеются существенные 

отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена 

лишь частично,  отсутствуют выводы,  допущены ошибки в содержании 

реферата или при ответе на вопросы во время выступлении. 

 

Тема 11 «Инвестиции и инвестиционная деятельность корпорации» 

 

Контролируемые компетенции (или их части): 

- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-6); 

- способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2); 

- способностью находить организационно -управленческие 

решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них 

ответственность (ОПК-4); 

- способностью собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-

1); 

- способностью выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами (ПК-3);  

- способностью на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты 

(ПК-4); 

- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. 

и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений 

(ПК-5);  

- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной 

и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических 

показателей (ПК-6).  

 

Типовые задания 

Тематика рефератов: 

 

1. Инвестиционные решения предприятия: критерии оценки 

эффективности инвестиционных проектов. 

2. Инвестиционные решения предприятия: виды эффективности. 
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3. Инвестиционные решения предприятия: общая схема оценки 

эффективности. 

4. Основные модели классического финансового инвестирования.  

5. Финансовые инвестиции и управление портфелем ценных бумаг.  

6. Портфельные инвестиции и сопровождающие их риски. 

 

  Выходная продукция - реферат 

 

Критерии оценки: 

5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все требования к 

написанию реферата: обозначена проблема и обоснована  её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования 

к внешнему оформлению;демонстрирует навыки публичного выступления, 

может установить контакт со слушателями, отвечать на заданные вопросы.  

4 балла - выставляется студенту, если основные требования к реферату 

выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются 

упущения в оформлении; на вопросы при выступлении даны неполные 

ответы. 

3 балла - выставляется студенту, если имеются существенные 

отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена 

лишь частично,  отсутствуют выводы,  допущены ошибки в содержании 

рефератаили при ответе на вопросы во время выступлении. 

 

 

Тема 12 «Инновационная деятельность корпорации» 

 

Контролируемые компетенции (или их части): 

- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-6); 

- способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2); 

- способностью находить организационно -управленческие 

решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них 

ответственность (ОПК-4); 

- способностью собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-

1); 

- способностью выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и 
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представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами (ПК-3);  

- способностью на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты 

(ПК-4); 

- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. 

и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений 

(ПК-5);  

- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной 

и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических 

показателей (ПК-6). 

 

Типовые задания 

 

Тематика рефератов: 

 

1. Инновационные стратегии корпорации и их особенности. 

2. Финансовый механизм инновационного развития. 

3. Инновационная деятельность как объект инвестирования. 

4. Инновации как условие конкурентоспособности корпорации. 

5. Особенности инновационной деятельности крупных корпораций. 

 

  Выходная продукция - реферат 

 

Критерии оценки: 

5 баллов - выставляется студенту, у которого выполнены все 

требования к написанию реферата: обозначена проблема и обоснована  её 

актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, 

соблюдены требования к внешнему оформлению; демонстрирует навыки 

публичного выступления, может установить контакт со слушателями, 

отвечать на заданные вопросы.  

4 балла - выставляется студенту, если основные требования к реферату 

выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются 

упущения в оформлении; на вопросы при выступлении даны неполные 

ответы. 

3 балла - выставляется студенту, если имеются существенные 

отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена 
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лишь частично,  отсутствуют выводы,  допущены ошибки в содержании 

реферата или при ответе на вопросы во время выступлении. 

 

Тема 13 «Особенности организации корпоративных финансов в 

отдельных сферах деятельности» 

Контролируемые компетенции (или их части): 

- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-6); 

- способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2); 

- способностью находить организационно -управленческие 

решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них 

ответственность (ОПК-4); 

- способностью собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-

1); 

- способностью выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами (ПК-3);  

- способностью на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты 

(ПК-4); 

- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. 

и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений 

(ПК-5);  

- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной 

и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических 

показателей (ПК-6). 

 

Типовые задания 

Фонд тестовых заданий по теме 13: 

Укажите один правильный ответ: 

Коммерческое частное предприятие, отвечающее индивидуальным для 

каждого государства и отрасли  критерием, прописанным в 

соответствующих регламентированных документах:  

+малый бизнес  

крупный бизнес 

средний бизнес 
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Численность работников предприятия составляет 45 человек, а выручка 

от реализации товаров, работ, услуг за отчетный год составила 73 000 

тыс. руб. Укажите размер предприятия 

среднее предприятие  

+малое предприятие 

нельзя определить размер предприятия 

Особое звено финансовой системы, связанное с формированием и 

использованием финансовых ресурсов граждан, с целью обеспечения их 

предпринимательской деятельности: 

финансы ЖКХ 

финансы строительства 

Главным исполнителем строительных работ является: 

субподрядчики 

+застройщик 

генеральный подрядчик 

Организационно правовая форма ведения строительно монтажных 

работ, при которой функции заказчика находятся в ведении 

генерального подрядчика 

подрядная форма 

+при строительстве «под ключ» 

при хозяйственной форме 

Что является первоначальным моментом проведения торгов: 

заключение договора 

+предварительный анализ 

присуждение заказа 

Полная сметная стоимость объекта строительства определяется: 

сметная себестоимость + фактические расходы 

сметная себестоимость – сумма планируемой экономии  

+прямые расходы + накладные расходы 

Прибыль (убыток) от сдачи заказчику объекта выполненных 

строительных и других работ равна: 

прибыли от реализации основных средств 

выручке от реализации объекта, работ и услуг  

+выручке от реализации объекта, работ и услуг, выполненных собственными 

силами за вычетом затрат на производство и сдачу заказчику 

К источникам финансирования жилищного строительства не относится: 

средства населения 

средства бюджета 

+чистая прибыль 

Часть выручки торговых организаций имеет налично-денежную форму. 

Укажите ее процент: 

50 % 

от 50 % до 65 % 

+более 80 % 

К нормируемым средствам жилищных организаций не относиться: 
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материалы для текущего ремонта и эксплуатации 

+дебиторская задолженность 

расчеты с квартиросъемщиками 

Обслуживание туристов на маршрутах и в офисе при продаже пакетов 

туров: 

комплектующая функция 

+сервисная функция 

гарантийная функция 

Плановые проверки организаций проводятся со следующей 

периодичностью: 

не чаще 1 раза в год 

не чаще 1 раза в два года 

+не чаще 1 раза в три года 

Защита интересов предпринимателя предусматривает: 

право на организацию собственного бизнеса 

открытие банковского счета 

+все варианты верны 

Стандарт максимально допустимой доли расходов граждан на оплату 

жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи 

составляет: 

12 % 

32  

+22 % 

Основным показателем деятельности торговых предприятий являются:  
+относительная величина издержек обращения 

чистая прибыль 

Защита имущественных прав потребителя предусматривает: 

+вещные права 

право на организацию собственного бизнеса 

деловая репутация 

Защита  не имущественных прав потребителя предусматривает: 

право на организацию собственного бизнеса 

открытие банковского счета 

+ деловая репутация 

Финансы строительства  включают: 

+финансы заказчика 

финансы торговых организаций 

финансы транспортных организаций 

В состав участников строительства входят: 

+инвестор 

транспортная организация 

торговая организация 

К затратам включаемым с себестоимость строительных работ 

относятся: 

материальные затраты 
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+затраты на обслуживание производственного процесса 

оплата труда 

К доходам от подсобно-вспомогательной деятельности транспортных 

организаций относиться: 

доходы полученный за капитальный ремонт 

+доходы от погрузочно-разгрузочных работ 

доходы от перевозки грузов т/км нетто 

По виду деятельности туроператоры бывают: 

+туроператоры определенной клиентуры 

инициативные туроператоры 

выездные операторы 

Основной документ, определяющий полную сметную стоимость 

строительного объекта: 

+сводная смета 

план строительства 

расчет затрат на строительство 

Туроператоры, которые ориентируют турпакеты в пределах страны 

происхождения называются: 

+ местные 

внутренние 

малые 

 

Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 

Предел длительности всего контроля 15 минут 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов 20 

 

Критерии оценки: 

5 баллов  выставляется студенту, который правильно выполняет   18-

20 тестовых заданий; умеет использовать нормативные правовые документы 

в своей деятельности, способен находить организационно-управленческие 

решения и готов нести за них ответственность,логически и стройно излагает 

учебный материал,  успешно применяет теоретические знания к решению 

практических задач. 

-  
- 4 балла выставляется студенту, если   правильно решено 16 - 18 

тестовых заданий. 

- 3 балла выставляется студенту, если   правильно решено   12-15 

тестовых заданий. 

Ниже 3 баллов оценка студенту не выставляется.  

 

Тематика рефератов: 

1. Финансы промышленности.  

2. Финансы капитального строительства.  
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3. Финансы сельского хозяйства.  

4. Финансы сферы товарного обращения.  

5. Финансы транспортных организаций.  

6. Финансы ЖКХ. 

 

Выходная продукция - реферат 

 

Критерии оценки: 

5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все требования к 

написанию реферата: обозначена проблема и обоснована  её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования 

к внешнему оформлению; демонстрирует навыки публичного выступления, 

может установить контакт со слушателями, отвечать на заданные вопросы.  

4 балла - выставляется студенту, если основные требования к реферату 

выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются 

упущения в оформлении; на вопросы при выступлении даны неполные 

ответы. 

3 балла - выставляется студенту, если имеются существенные 

отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена 

лишь частично,  отсутствуют выводы,  допущены ошибки в содержании 

реферата или при ответе на вопросы во время выступлении. 

 

Курсовая работа 

Контролируемые компетенции (или их части): 

- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-6); 

- способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2); 

- способностью находить организационно -управленческие 

решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них 

ответственность (ОПК-4); 

- способностью собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-

1); 

- способностью выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами (ПК-3);  
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- способностью на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты 

(ПК-4); 

- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. 

и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений 

(ПК-5);  

- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной 

и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических 

показателей (ПК-6); 

- способностью, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, собрать необходимые данные проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-7); 

- способностью составлять финансовые планы организации, обеспечивать 

осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами 

государственной власти и местного самоуправления (ПК-21). 

 

Тематика курсовых работ  

1 Особенности организации финансовой работы корпораций  

2 Источники финансирования деятельности корпораций, их состав, 

структура и основные характеристики 

3 Оборотные активы корпораций и пути повышения эффективности их 

использования  

4 Внеоборотные активы корпораций, источники их воспроизводства. 

5 Денежные средства и организация расчетов корпораций 

6 Формирование, распределение и использование доходов корпораций, 

пути их увеличения 

7 Расходы корпораций, пути их снижения 

8 Фонды корпораций, их формирование и использование 

9 Амортизационная политика и её влияние на развитие корпораций 

10 Финансирование операционной деятельности корпораций 

11 Механизм кредитования корпораций 

12 Лизинг как форма привлечения инвестиций корпораций 

13 Финансовое планирование и финансовый контроль корпораций 

14 Факторинг как один из способов кредитования оборотных средств 

корпораций 

15 Налогообложение корпораций 

 

Критерии оценки: 

Оценка выставляется в соответствии с Положением о МРС и  

рассчитывается как сумма баллов по показателям: 

• соблюдение графика выполнения курсовой работы – 10 баллов; 
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• содержание и присутствие элементов научных исследований в курсовой 

работе – 70 баллов; 

• защита курсовой работы – 15 баллов; 

• активность при выполнении курсовой работы или при публичной защите 

других курсовых работ – 5 баллов. 

 

Фонд тестовых заданий для промежуточного контроля знаний 

студентов очной и заочной формы обучения 

Формируется из тестовых заданий для текущего контроля по темам учебной 

дисциплины. 

Методика проведения контроля 

Параметры методики Значение параметра 

Предел длительности всего контроля 30 минут 

Последовательность выбора разделов Последовательная 

Последовательность выбора вопросов Случайная 

Предлагаемое количество вопросов из 

одного контролируемого раздела 
3 

Предлагаемое количество вопросов 24 

 

Критерии оценки: 

5 баллов  выставляется студенту, который правильно выполняет   20 -

24 тестовых заданий, который способен использовать основы экономических 

знаний, в том числе в области корпоративных финансов, в различных сферах 

деятельности, который умеет использовать нормативные правовые 

документы в своей деятельности, способен находить организационно-

управленческие решения и готов нести за них ответственность, владеет 

основными методами, способами и средствами получения, хранения, 

переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как 

средством управления информацией, способен работать с информацией в 

глобальных компьютерных сетях, способен выполнять необходимые для 

составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами, способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения поставленных экономических задач, способен 

анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения 

для принятия управленческих решений, логически и стройно излагает 

учебный материал,  успешно применяет теоретические знания к решению 

практических задач. 

4 балла выставляется студенту, если   правильно решено 18 - 19 

тестовых заданий. 

3 балла выставляется студенту, если   правильно решено   12-17 

тестовых заданий. 

Ниже 3 баллов оценка студенту не выставляется.  
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Дополнительные контрольные испытания 

для студентов, набравших менее 50 баллов (в соответствии с 

Положением «О модульно-рейтинговой системе»), формируются из числа 

оценочных средств по темам, которые не освоены студентом. 
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