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1. Цель  освоения дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Управление корпоративными финансами» является: 

сформировать у студентов теоретические знания и практические навыки управления 
корпоративными финансами, стратегии и тактики финансового планирования, управления 
финансовой и инвестиционной деятельностью корпораций, принятия обоснованных 
финансовых решений. 

 Задачи дисциплины: 
- знание и умение применять количественные и качественные методы проведения 
прикладных исследований в сфере корпоративных финансов; 
- знание бизнес-процессов, закрепленных за отдельными подразделениями и 

сотрудниками финансовой службы, функциональные обязанности и должностные 
инструкции руководителя и сотрудников финансовой службы организаций; 

- знание источников получения актуальной информации по финансовым вопросам, 
возникающим в практике функционирования корпораций, а также количественных и 
качественных методов проведения прикладных исследований в сфере корпоративных 
финансов; 

- умение осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ 
данных, необходимых для проведения прикладных финансовых исследований на уровне 
корпораций и готовить аналитические материалы, грамотно их интерпретировать и 
корректно использовать при оценке и прогнозировании динамики основных финансово-
экономических показателей в корпорациях; 

- овладение навыками применения количественных и качественных методов 
проведения прикладных исследований в сфере корпоративных финансов; 

- умение применять аналитические приемы оценки экономической 
целесообразности стратегических и оперативных финансовых бизнес-процессов в области 
управления корпоративными финансами, обеспечивающих устойчивое финансовое 
развитие компании; 

- овладение приемами налогового менеджмента как инструмента повышения 
эффективности финансового управления в корпорации. 

 
 2.Место дисциплины  в структуре ОПОП ВО 
 2.1 Дисциплина Б1.В.ДВ.02.01 Управление корпоративными финансами относится к 

части Блока 1 «Дисциплины (модули) ОПОП ВО, формируемой участниками 
образовательных отношений, дисциплина по выбору.  

2.2. Для изучения данной дисциплины (модуля) необходимы знания, умения и 
навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

– Управленческая экономика; 
2.3. Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые данной дисциплиной: 
- Управление рисками организации 
- Государственная итоговая аттестация. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие компетенций:  
ПКос-3 

Категория 
компетенции 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Профессиональные 
компетенции 

ПКос-3 Способен к 
планированию, 
координированию и 
нормативному обеспечению 
интегрированной комплексной 

ИД-1ПКос-3 Осуществляет 
нормативное обеспечение 
деятельности организации по 
управлению рисками 
ИД-2ПКос-3 Планирует 



деятельности подразделений по 
управлению рисками в 
соответствии со стратегическими 
целями организации 

деятельность по управлению 
рисками в соответствии со 
стратегическими целями 
организации 
ИД-3ПКос-3 Организует и 
координирует 
интегрированную комплексную 
деятельность подразделений по 
управлению рисками 

  В результате освоения дисциплины студент должен: 
Знать: 
- Национальные и международные стандарты, лучшие практики по построению 

систем управления рисками; 
- Законодательство Российской Федерации и отраслевые стандарты по управлению 

рисками; 
- Локальные нормативные акты по управлению рисками в организации 
- Принципы теории управления изменениями; 
- Принципы построения систем управления рисками; 
- Компоненты системы управления рисками и их взаимосвязь; 
- Полномочия и обязательства менеджмента по реализации плана управления 

рисками; 
- Этапы разработки систем управления рисками; 
- Стратегические и оперативные цели и задачи системы управления рисками в 

организации; 
- Состав финансовых ресурсов и капитала организации 
- Основы  управления активами и капиталом организации 
- Основные понятия в области корпоративных финансов 
- Необходимый спектр финансовых продуктов и услуг 
- Методы управления корпоративными финансами 
Уметь:  
- Внедрять системы управления рисками на уровне организации, подразделения; 
- Анализировать изменения корпоративной нормативной базы по вопросам 

управления рисками; 
- Разрабатывать регламентирующие документы по управлению рисками; 
- Применять термины и принципы риск-менеджмента; 
- Описывать бизнес-процессы с учетом рисков; 
- Вырабатывать рекомендации по принятию решений в сфере управления рисками 

в рамках подразделения; 
- Использовать программное обеспечение для работы с информацией (текстовые, 

графические, табличные и аналитические приложения, приложения для визуального 
представления данных) на уровне продвинутого пользователя. 

- Определять финансовые цели экономического субъекта, степень их соответствия 
текущему финансовому состоянию экономического субъекта, способы достижения целей 
в долгосрочной и краткосрочной перспективе 

- Ориентироваться в нормативно – правовых документах, связанных с финансовой 
деятельностью организаций 

- Определять потребность в финансовых ресурсах и капитале организации 
- Определять финансовые результаты деятельности организаций 
- Осуществлять подбор финансовых продуктов и услуг; 
Владеть:  
- Определение целей и задач подразделения в соответствии со стратегическими 

целями организации (декомпозиция стратегических целей организации в задачи 



подразделения) на основании корпоративных нормативных документов по управлению 
рисками и требований вышестоящего руководства; 

- Реализация плана построения системы управления рисками; 
- Методиками расчета доходов, расходов и финансовых результатов деятельности 

организации; 
- Методиками определения финансовых ресурсов и капитала организации; 
4.  Структура дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 
Форма промежуточной аттестации – экзамен. 
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