
1 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

Костромская государственная сельскохозяйственная академия 

 

 

 

Согласовано: 

Председатель методической комиссии 

экономического факультета 

 

___________________ /Е.В.Королева / 

 

«11» мая   2021 года 

Утверждаю: 

Декан  экономического факультета 

 

_______________ / Н.А.Середа/ 

 

 

«12» мая 2021 года 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ТРУДОВОЕ ПРАВО 

 

 

 

Направление подготовки/Специальность              38.04.02 Менеджмент    

 

Направленность (профиль)                                      Корпоративный менеджмент 

Квалификация выпускника                           магистр     

Форма обучения                                      очно-заочная 

 Срок освоения ОПОП ВО                             2 года 4 месяца 

                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Караваево 2020 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Волхонов Михаил Станиславович
Должность: Врио ректора
Дата подписания: 17.06.2022 09:36:19
Уникальный программный ключ:
b2dc75470204bc2bfec58d577a1b983ee223ea27559d45aa8c272df0610c6c81



2 

 

 

1. Цель и задачи дисциплины 

 Цель   дисциплины:  

Целью освоения дисциплины (модуля) «Трудовое право» являются: знание основных 

нормативных правовых документов, умение ориентироваться в системе законодательства и 

нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

          Задачи дисциплины: 

          - Познакомиться с законодательной базой РФ по трудовому праву; 

          - Изучить историю трудового права; 

          - Провести сравнительную оценку субъектов  трудового права; 

          - Самостоятельно применять правовой инструмент для  решения практических ситуаций. 

 

2.Место дисциплины  в структуре ОПОП ВО  

2.1. Дисциплина (модуль) Б1.В.07  «Трудовое право» относится к   вариативной части Блока 1 

Дисциплины (модули) ОПОП ВО, формируемой участниками образовательных отношений. 

2.2. Для изучения данной дисциплины (модуля) необходимы следующие знания, умения и навыки, 

формируемые предшествующими дисциплинами: 

Корпоративное управление 

Предпринимательское право  

2.3. Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и навыки, 

формируемые данной дисциплиной: 

Научно-исследовательская работа 

Преддипломная практика 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие компетенций: 

ПКос-2 

 

Категория компетенции Код и наименование 

Компетенции 

Наименование индикатора 

формирования компетенции 

Профессиональные компетенции 

Наименование ПКос-2 Способен 

осуществлять разработку 

системы операционного 

управления персоналом и 

работы структурного 

подразделения 

ИД-1ПКос-2 Разрабатывает 

планы, программы и 

процедуры управления 

персоналом структурного 

подразделения 

ИД-2ПКос-2 Создает и 

описывает организационную 

структуру, цели, задачи, 

функции структурного 

подразделения 

ИД-3ПКос-2 Определяет 

задачи и организует работу 

персонала структурного 

подразделения 
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В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ СТУДЕНТ ДОЛЖЕН:  

 

Знать:  

Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права. 

Основы миграционного законодательства Российской Федерации, в части привлечения и 

трудоустройства иностранных граждан и лиц без гражданства. 

Основы административного законодательства в области управления персоналом и 

ответственности должностных лиц. 

Законодательство Российской Федерации по защите персональных данных. 

Локальные нормативные акты организации в области управления персоналом. 

Порядок заключения договоров (контрактов). 

Уметь: 

Ориентироваться в трудовом законодательстве и нормативно-правовых актах. Заключать 

договоры и контракты с разными категориями граждан. Управлять персоналом и нести 

ответственность в соответствии с административным законодательством.  

Издавать локальные нормативные акты организации в области управления персоналом в 

соответствии с требованиями по защите персональных данных. 

Владеть:  

Основами трудового, миграционного, административного законодательства Российской 

Федерации и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными нормативными актами организации в области управления персоналом. 

Основами законодательства в области ответственности должностных лиц и  

защиты персональных данных. 

 

 

4.  Структура и содержание дисциплины (модуля) «Трудовое право» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, ___180 часов. 

Форма промежуточной аттестации - экзамен. 

Вид учебной работы 
Всего часов, 

4 семестр 

Контактная работа (всего) 36,5 

В том числе:  

Лекции (Л) 10 

Практические занятия (ПЗ), Семинары (С) 26 

Консультации (К) 0,5 

Самостоятельная работа студента (СРС) (всего) 143,5 

В том числе:  

Подготовка к практическим занятиям 63,5 

Самостоятельное изучение учебного материала 44 

Реферат (Реф) - 

Доклад (Докл) - 

Вид промежуточной аттестации зачет (З)
 

- 

 

экзамен (Э)  

36* 

Общая трудоемкость / контактная 

работа 

Часов 180/36,5 

зач. ед. 5/1,01 

 
*
 - часы используются для подготовки к контрольным испытаниям в течение семестра 
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5. Содержание учебной дисциплины 

5.1. Разделы дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы контроля 

№ 

п/

п 

№ 

сем

естр

а 

Наименование раздела (темы) 

дисциплины (модуля) 

Вид учебной деятельности, 

включая самостоятельную 

работу студентов (в часах) 

Формы  

текущего 

контроля 

успеваем

ости  
Л 

Пр/

С/Л

аб 

К/К

Р/К

П 

СР Всего 

Модуль 1. Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права 

1 4 

Источники трудового права. 

Конституция РФ – основной 

нормативный акт, содержащий 

нормы трудового права. 

Федеральные законы РФ. Указы 

Президента РФ и Постановления 

Правительства РФ, содержащие 

нормы трудового права. 

Нормативные акты субъектов РФ. 

Локальные нормативные акты. 

Нормативные акты, регулирующие 

отношения, напрямую связанные с 

трудовыми. 

 

 

1 2  35,5 38,5 

Тестирова

ние 

 

 

Модуль 2. Правовое регулирование трудоустройства. Трудоустройство иностранных граждан 

и лиц без гражданства. Защита персональных данных. 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

4 

Правовое регулирование 

трудоустройства, обеспечение 

занятости населения.  Понятие 

занятости и трудоустройства 

населения. Правовое положение 

безработных. Органы службы 

занятости и их полномочия. 

Основы миграционного 

законодательства РФ. 

Трудоустройство иностранных 

граждан и лиц без гражданства. 

Защита персональных данных 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

4 

  

 

 

 

 

40 

 

 

 

 

 

45 

 

 

 

 

 

Тестирова

ние 
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Модуль 3. Трудовой договор. 

 4 

Трудовой договор. Понятие и 

содержание трудового договора. 

Виды трудового договора. Порядок 

заключения трудового договора. 

Изменение и прекращение 

трудового договора. Понятие 

перевода и перемещения на другую 

работу. Основания прекращения 

трудовых договоров. 

Расторжение трудового договора по 

инициативе работников. 

Расторжение трудового договора по 

инициативе работодателя. 

4 10  34 48 

 

Тестиро

вание 

 

Модуль 4. Правовое регулирование охраны труда. Защита трудовых прав работников. 

Трудовые споры. 

 4 

Правовое регулирование охраны 

труда. Понятие и требования 

охраны труда. Организация и 

обеспечение прав работников на 

охрану труда. Порядок 

расследования несчастных случаев 

на производстве.  

Трудовой распорядок и дисциплина 

труда. Понятие трудовой 

дисциплины и трудового 

распорядка. Поощрения за труд.  

Понятие дисциплинарного 

проступка, применения 

дисциплинарных взысканий. 

Понятие материальной 

ответственности по трудовому 

праву. Материальная 

ответственность работника и ее 

виды. Порядок возмещения ущерба, 

причиненного работодателю. 

Материальная ответственность 

работодателя перед работниками. 

Защита трудовых прав работников. 

Порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных 

трудовых споров. Защита трудовых 

прав работников государственными 

способами, профессиональными 

союзами и самозащита 

работниками трудовых прав. 

 

4 10  34 48 

 

Тестирова

ние 

 

5  Консультации   0,5  0,5  

  ИТОГО: 10 26 0,5 
143,

5 
180  
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5.2. Лабораторные (практические) занятия 

 

№ 

п/п 

№ 

семес

тра 

Наименование раздела 

(темы) дисциплины  

Наименование лабораторных 

(практических, семинарских) работ 

Всего 

часов 

1 

4 

Трудовое 

законодательство и иные 

акты, содержащие нормы 

трудового права 

Источники трудового права. 

Конституция РФ – основной 

нормативный акт, содержащий нормы 

трудового права. 

Федеральные законы РФ. Указы 

Президента РФ и Постановления 

Правительства РФ, содержащие нормы 

трудового права. Нормативные акты 

субъектов РФ. Локальные нормативные 

акты. Нормативные акты, регулирующие 

отношения, напрямую связанные с 

трудовыми. 

2 

2 

Правовое регулирование 

трудоустройства. 

Трудоустройство 

иностранных граждан и 

лиц без гражданства. 

Защита персональных 

данных. 

Правовое регулирование 

трудоустройства, обеспечение занятости 

населения.  Понятие занятости и 

трудоустройства населения. Правовое 

положение безработных. Органы службы 

занятости и их полномочия. Основы 

миграционного законодательства РФ. 

Трудоустройство иностранных граждан и 

лиц без гражданства. 

Защита персональных данных 

4 

3 Трудовой договор. 

Трудовой договор. Понятие и 

содержание трудового договора. 

Виды трудового договора. Порядок 

заключения трудового договора. 

Изменение и прекращение трудового 

договора. Понятие перевода и 

перемещения на другую работу. 

Основания прекращения трудовых 

договоров. 

Расторжение трудового договора по 

инициативе работников. 

Расторжение трудового договора по 

инициативе работодателя. 

10 

4 

Правовое регулирование 

охраны труда. Защита 

трудовых прав 

работников. Трудовые 

споры. 

Правовое регулирование охраны труда. 

Понятие и требования охраны труда. 

Организация и обеспечение прав 

работников на охрану труда. Порядок 

расследования несчастных случаев на 

производстве.  

Трудовой распорядок и дисциплина 

труда. Понятие трудовой дисциплины и 

трудового распорядка. Поощрения за 

труд.  

Понятие дисциплинарного проступка, 

10 
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применения дисциплинарных взысканий. 

Понятие материальной ответственности 

по трудовому праву. Материальная 

ответственность работника и ее виды. 

Порядок возмещения ущерба, 

причиненного работодателю. 

Материальная ответственность 

работодателя перед работниками. Защита 

трудовых прав работников. Порядок 

разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров. Защита 

трудовых прав работников 

государственными способами, 

профессиональными союзами и 

самозащита работниками трудовых прав. 

 

5  ИТОГО:  26 

 

 

5.3. Примерная тематика курсовых работ (проектов): не предусмотрено учебным 

планом.  

 

5.4. Самостоятельная работа студента 

 

№  

п/п 

№ 

се

ме

ст

ра 

Наименование раздела 

(темы) дисциплины  
Виды СР 

Всего 

часов 

1 

4 

Трудовое 

законодательство и иные 

акты, содержащие нормы 

трудового права 

Подготовка к лекциям и практическим 

занятиям. Самостоятельное изучение 

учебного материала. Подготовка к 

контрольным испытаниям 

35,5 

2 

Правовое регулирование 

трудоустройства. 

Трудоустройство 

иностранных граждан и 

лиц без гражданства. 

Защита персональных 

данных. 

Подготовка к лекциям и практическим 

занятиям. Самостоятельное изучение 

учебного материала. Подготовка к 

контрольным испытаниям.  

40 

3 Трудовой договор. 

Подготовка к лекциям и практическим 

занятиям. Самостоятельное изучение 

учебного материала. Подготовка к 

контрольным испытаниям.  

34 

4 

Правовое регулирование 

охраны труда. Защита 

трудовых прав 

работников. Трудовые 

споры. 

Подготовка к лекциям и практическим 

занятиям. Самостоятельное изучение 

учебного материала. Подготовка к 

контрольным испытаниям  

34 

ИТОГО часов в семестре: 143,5 
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6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

6.1. Рекомендуемая литература 

 

№ 

п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год издания 

учебной и учебно-методической  

Литературы 

Количество 

экземпляров 

1   Управление персоналом [Электронный ресурс] : учебник / К. В. 

Воденко [и др.]. - 2-е изд. - Электрон. дан. - М. : Дашков и К, 

2019. - 374 с. - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/reader/book/119285/#2, требуется 

регистрация. - Загл. с экрана. - Яз. рус. - ISBN 978-5-394-03444-

2.  

Неограниченный 

доступ 

2  Экономика и социология труда [Электронный ресурс] : учебник 

для студентов вузов / Воденко К.В., ред. - Электрон. дан. - М. : 

Дашков и К°, 2018. - 308 с. -  Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/reader/book/119281/#2, требуется 

регистрация. - Яз. рус. - Загл. с экрана. - ISBN 978-5-394-03227-

1.  

Неограниченный 

доступ 

3 Репетева, О.Е.   Трудовое право : учебное пособие / О. Е. 

Репетева. - Тольятти : ТГУ, 2016. - 264 с. - ISBN 978-5-8259-

0909-7. - Текст: электронный. - URL: 

https://e.lanbook.com/reader/book/139776/#4. - Режим доступа: для 

зарегистрир. пользователей.  

Неограниченный 

доступ 

4  Специальная оценка условий труда : учебное пособие / Харачих 

Г.И. ; Абильтарова Э.Н. ; Абитова Ш.Ю. - 2-е изд., испр. - 

Санкт-Петербург : Лань, 2019. - 184 с. - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/reader/book/125713/#2, требуется 

регистрация. - ISBN 978-5-8114-3850-1.   

Неограниченный 

доступ 

5 Широков, Ю.А.   Производственная санитария и гигиена труда : 

учебник / Ю. А. Широков. - Санкт-Петербург : Лань, 2020. - 564 

с. : ил. - ISBN 978-5-8114-5172-2. - Текст: электронный. - URL: 

https://e.lanbook.com/reader/book/147315/#2. - Режим доступа: для 

зарегистрир. пользователей. 

Неограниченный 

доступ 

6 «Трудовое право» - практикум для контактной и с 

амостоятельной работы студентов, обучающихся по 

направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, направленность 

(профиль) «Корпоративный менеджмент», очно-заочной формы 

обучения Колышко М.П. Караваево: Костромская  ГСХА, 2021.-

35 с. 

          20 
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6.2. Лицензионное программное обеспечение 

Наименование программного обеспечения 
Сведения о правообладателе (лицензиат, номер лицензии, дата 

выдачи, срок действия) и заключенном с ним договоре 

Windows Prof 7 Academic Open License Майкрософт, 47105956, 30.06.2010, постоянная 

Microsoft Office 2010 Russian Academic Open License Майкрософт, 47105956, 30.06.2010, постоянная 

Microsoft Windows SL 8.1 Russian Academic Open License Майкрософт, 64407027, 25.11.2014, постоянная 

Microsoft Office 2013 Russian Academic Open License Майкрософт, 64407027, 25.11.2014, постоянная 

Microsoft Exchange Standard 2007 Academic Device CAL Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 

Microsoft Windows Server Academic Device CALЭ Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 

Microsoft SQL Server Standard Edition Academic Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 

Microsoft Exchange Server Standard Edition Academic Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 

Microsoft Windows Terminal Svcs Device CAL Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 

Microsoft Windows Server Standard 2008 Academic Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 

Microsoft Windows Server Standard 2008 R2 Academic Майкрософт, 48946846, 24.08.2011, постоянная 

MicrosoftForefront TMG Standard 2010 Майкрософт, 48946846, 24.08.2011, постоянная 

Microsoft Windows Server Standard 2012 Academic Майкрософт, 61149292, 15.11.2012, постоянная 

SunRavBookOffice SunRavSoftware, 25.04.2012, постоянная 

Sun Rav Test Office Pro SunRavSoftware, 25.04.2012, постоянная 

Программное обеспечение «Антиплагиат» 
АО «Антиплагиат», лицензионный договор № 4121 

от 01.09.2021, 1 год 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 250-499Node 1 year Educational Renewal License 

ООО «ДримСофт», договор №108 от 24.03.2022, 1 год 
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7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Наименование специальных* 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 

документа 

Учебные аудитории 

для проведения занятий лекционного 

типа 

Аудитория 267,  

оснащенная специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения: 

1 компьютер с  доступом в электронно-образовательную 

среду Академии, ЭБС и сети Интернет:  

Intel(R) Pentium(R) CPUG3260 @ 3.30GHz, проектор 

Учебная мебель: стол преподавателя, столы 

ученические - 19 шт., 39 стульев 

Microsoft Windows SL 8.1 Russian 

Academic Open License 64407027, 

Microsoft Office 2010 Russian 

Academic Open License 47105980, 

Kaspersky Endpoint Security 

Standart Edition Educational 

 

Учебные аудитории 

для проведения лабораторно-

практических занятий и занятий 

семинарского типа 

Аудитория 357, 

 оснащенная специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения: 

11 компьютеров с  доступом в электронно-

образовательную среду Академии, ЭБС и сети Интернет:  

Intel(R) Core(TM) i3-4150 CPU @ 3.50GHz  

Учебная мебель: стол преподавателя,  столы 

ученические – 9 шт.,  18 стульев. 

 

Microsoft Windows 7 (Windows 

Prof 7 Academic Open License 

Майкрософт47105956  30.06.2010).   

Google Chrome (нелицензируется). 

Microsoft Office 2007 (Microsoft 

Office 2010 Russian Academic Open 

License Майкрософт 47105956 

30.06.2010. CorelDRAW Graphics 

Suite 2020. Mathcad 15 

Учебные аудитории 

для курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ) и 

самостоятельной работы 

Аудитория 257, 
 

оснащенная специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения  

Компьютеры – 16 шт. с  доступом в электронно-

образовательную среду Академии, ЭБС и сети Интернет 

Intel(R) Pentium(R) CPU G4600 @ 3.60GHz:. 

 

MicrosoftWindows 7 (WindowsProf 

7 AcademicOpenLicense 

Майкрософт 47105956  30.06.2010) 

KasperskyEndpointSecurity для 

Windows 

GoogleChrome (не лицензируется) 

MicrosoftOffice 2007 

(MicrosoftOffice 2010 

RussianAcademicOpenLicense 

Майкрософт 47105956 30.06.2010 

Mathcad 14 
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AutodeskAutoCAD 2015  

(AutodeskEducationMasterSuite 

2020 Autodesk 555-70284370  

21.10.2020) 

CorelDRAWGraphicsSuite X6 

АИБС МАРК-SQL 1.17 

КОМПАС-3D V15.2 (КОМПАС-

Автопроект КОМПАС 3D V14 

ACKOH МЦ-14-00430  01.01.2010 

постоянная) 

Учебные аудитории 

для групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации 

Аудитория 255, 

 оснащенная специализированной мебелью: 

столы ученические 9 шт., стол преподавателя 1 шт., 

стулья 19 шт., стенд обучающий 1 шт., витраж с 

тумбами 1 шт., доска ученическая 1 шт., шкаф для 

документов 1 шт., трибуна 1 шт., стол лабораторный 1 

шт., демонстрационный материал. 

 

Помещения для хранения и 

профилактического обслуживания 

учебного оборудования 

Аудитория 440 

Сервер RStyle , Сервер DEPO, Сервер IntelP4308, 

Компьютер i5/8G/1TB 

Компьютер i5/8/500G 

Компьютер i5/8/500G 

Компьютер E6850/4/500G 

Компьютер i5/4/500G 

 

Microsoft Windows Server Standard 

2008 Academic  Lic 44794865 

Microsoft Windows Server Standard 

2008 R2 Academic  Lic 48946846 

Microsoft SQL Server Standard 

Edition Academic Lic 44794865 

Windows 7, Office 2007, Microsoft 

Open License 64407027,47105956 

Аудитория 117 

Компьютер i7/4/500 

Компьютер Celeron 2.8/512/360 

Паяльная станция, осциллограф, мультиметр, микроскоп 

Windows 7, Office 2007, 

MicrosoftOpenLicense 

64407027,47105956 

*Специальные помещения – аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения 

для самостоятельной работы 
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Рабочая программа дисциплины «Трудовое право» составлена в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 – Менеджмент и профилю «Корпоративный 

менеджмент». 
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