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1. Цель и задачи дисциплины 

 Цель   дисциплины:  

Целью освоения дисциплины (модуля) «Трудовое право» являются: знание основных 

нормативных правовых документов, умение ориентироваться в системе законодательства и 

нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельности. 

 

Задачи дисциплины: 

          Задачи дисциплины: 

          - Познакомиться с законодательной базой РФ по трудовому праву; 

          - Изучить историю трудового права; 

          - Провести сравнительную оценку субъектов  трудового права; 

          - Самостоятельно применять правовой инструмент для  решения практических ситуаций. 

 

2.Место дисциплины  в структуре ОПОП ВО  

2.1. Дисциплина (модуль) «Трудовое право» относится к   вариативной части Блока 1 

Дисциплины (модули) ОПОП ВО, формируемой участниками образовательных отношений. 

2.2. Для изучения данной дисциплины (модуля) необходимы следующие знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

Корпоративное управление 

Предпринимательское право  

2.3. Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые данной дисциплиной: 

Научно-исследовательская работа 

Преддипломная практика 

3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие компетенций: 

ПКос-2 

Категория компетенции Код и наименование 

компетенции 

Наименование индикатора 

формирования компетенции 

Профессиональные компетенции 

Наименование ПКос-2 Способен 

осуществлять разработку 

системы операционного 

управления персоналом и 

работы структурного 

подразделения 

ИД-1ПКос-2 Разрабатывает 

планы, программы и 

процедуры управления 

персоналом структурного 

подразделения 

ИД-2ПКос-2 Создает и 

описывает организационную 

структуру, цели, задачи, 

функции структурного 

подразделения 

ИД-3ПКос-2 Определяет 

задачи и организует работу 

персонала структурного 

подразделения 

 

 

В результате освоения дисциплины студент должен:  

 

Знать:  

Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права. 
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Основы миграционного законодательства Российской Федерации, в части привлечения и 

трудоустройства иностранных граждан и лиц без гражданства. 

Основы административного законодательства в области управления персоналом и 

ответственности должностных лиц. 

Законодательство Российской Федерации по защите персональных данных. 

Локальные нормативные акты организации в области управления персоналом. 

Порядок заключения договоров (контрактов). 

Уметь: 

 Ориентироваться в трудовом законодательстве и нормативно-правовых актах. Заключать 

договоры и контракты с разными категориями граждан. Управлять персоналом и нести 

ответственность в соответствии с административным законодательством.  

Издавать локальные нормативные акты организации в области управления персоналом в 

соответствии с требованиями по защите персональных данных. 

Владеть:  

Основами трудового, миграционного, административного законодательства Российской 

Федерации и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными нормативными актами организации в области управления персоналом. 

Основами законодательства в области ответственности должностных лиц и  

защиты персональных данных. 

 

4.  Структура и содержание дисциплины (модуля) «Трудовое право» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, ___180 часов. 

Форма промежуточной аттестации экзамен. 

Вид учебной работы 
Всего часов, 

4 семестр 

Контактная работа – всего 36,5 

в том числе:  

Лекции (Л) 10 

Практические занятия (Пр) 26 

Семинары (С)  

Лабораторные работы (Лаб)  

Консультации (К) 0,5 

Самостоятельная работа студента (СР) (всего) 143,5 

в том числе:  

Другие виды СРС:  

Реферативная работа  

Подготовка к практическим занятиям 63,5 

Самостоятельное изучение учебного материала 
 

80 

Форма 
промежуточной 
аттестации  

зачет (З)*  

экзамен (Э)* 5* 

Общая трудоемкость / 
контактная работа 

Часов 180 

зач. ед. 5 

 
*
 - часы используются для подготовки к контрольным испытаниям в течение семестра 
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5. Содержание учебной дисциплины 

5.1. Разделы дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы контроля 

№ 

п/

п 

№ 

сем

естр

а 

Наименование раздела (темы) 

дисциплины (модуля) 

Вид учебной деятельности, 

включая самостоятельную 

работу студентов (в часах) 

Формы  

текущего 

контроля 

успеваем

ости  
Л 

Пр/

С/Л

аб 

К/К

Р/К

П 

СР Всего 

Модуль 1. Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права 

1 4 

Источники трудового права. 

Конституция РФ – основной 

нормативный акт, содержащий 

нормы трудового права. 

Федеральные законы РФ. Указы 

Президента РФ и Постановления 

Правительства РФ, содержащие 

нормы трудового права. 

Нормативные акты субъектов РФ. 

Локальные нормативные акты. 

Нормативные акты, регулирующие 

отношения, напрямую связанные с 

трудовыми. 

 

 

1 2  35,5 38,5 

Опрос  

ТСп 

 

 

Модуль 2. Правовое регулирование трудоустройства. Трудоустройство иностранных граждан 

и лиц без гражданства. Защита персональных данных. 

2 4 

Правовое регулирование 

трудоустройства, обеспечение 

занятости населения.  Понятие 

занятости и трудоустройства 

населения. Правовое положение 

безработных. Органы службы 

занятости и их полномочия. 

Основы миграционного 

законодательства РФ. 

Трудоустройство иностранных 

граждан и лиц без гражданства. 

Защита персональных данных 

 

1 4  40 45 

Опрос  

ТСп 

 

 

Модуль 3. Трудовой договор. 
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3 4 

Трудовой договор. Понятие и 

содержание трудового договора. 

Виды трудового договора. Порядок 

заключения трудового договора. 

Изменение и прекращение 

трудового договора. Понятие 

перевода и перемещения на другую 

работу. Основания прекращения 

трудовых договоров. 

Расторжение трудового договора по 

инициативе работников. 

Расторжение трудового договора по 

инициативе работодателя. 

4 10  34 48 

Опрос  

ТСп 

 

 

Модуль 4. Правовое регулирование охраны труда. Защита трудовых прав работников. 

Трудовые споры. 

 4 

Правовое регулирование охраны 

труда. Понятие и требования 

охраны труда. Организация и 

обеспечение прав работников на 

охрану труда. Порядок 

расследования несчастных случаев 

на производстве.  

Трудовой распорядок и дисциплина 

труда. Понятие трудовой 

дисциплины и трудового 

распорядка. Поощрения за труд.  

Понятие дисциплинарного 

проступка, применения 

дисциплинарных взысканий. 

Понятие материальной 

ответственности по трудовому 

праву. Материальная 

ответственность работника и ее 

виды. Порядок возмещения ущерба, 

причиненного работодателю. 

Материальная ответственность 

работодателя перед работниками. 

Защита трудовых прав работников. 

Порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных 

трудовых споров. Защита трудовых 

прав работников государственными 

способами, профессиональными 

союзами и самозащита 

работниками трудовых прав. 

 

4 10  34 48 

Опрос  

ТСп 

 

 

5  Консультации   0,5  0,5 
Консульт

ирование 

  ИТОГО: 10 26 0,5 
143,

5 
180  
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5.2. Лабораторные (практические) занятия 

 

№ 

п/п 

№ 

семес

тра 

Наименование раздела 

(темы) дисциплины  

Наименование лабораторных 

(практических, семинарских) работ 

Всего 

часов 

1 

4 

Трудовое 

законодательство и иные 

акты, содержащие нормы 

трудового права 

Источники трудового права. 

Конституция РФ – основной 

нормативный акт, содержащий нормы 

трудового права. 

Федеральные законы РФ. Указы 

Президента РФ и Постановления 

Правительства РФ, содержащие нормы 

трудового права. Нормативные акты 

субъектов РФ. Локальные нормативные 

акты. Нормативные акты, регулирующие 

отношения, напрямую связанные с 

трудовыми. 

 

 

2 

2 

Правовое регулирование 

трудоустройства. 

Трудоустройство 

иностранных граждан и 

лиц без гражданства. 

Защита персональных 

данных. 

Правовое регулирование 

трудоустройства, обеспечение занятости 

населения.  Понятие занятости и 

трудоустройства населения. Правовое 

положение безработных. Органы службы 

занятости и их полномочия. Основы 

миграционного законодательства РФ. 

Трудоустройство иностранных граждан и 

лиц без гражданства. 

Защита персональных данных 

 

4 

3 Трудовой договор. 

Трудовой договор. Понятие и 

содержание трудового договора. 

Виды трудового договора. Порядок 

заключения трудового договора. 

Изменение и прекращение трудового 

договора. Понятие перевода и 

перемещения на другую работу. 

Основания прекращения трудовых 

договоров. 

Расторжение трудового договора по 

инициативе работников. 

Расторжение трудового договора по 

инициативе работодателя. 

10 

4 

Правовое регулирование 

охраны труда. Защита 

трудовых прав 

работников. Трудовые 

споры. 

Правовое регулирование охраны труда. 

Понятие и требования охраны труда. 

Организация и обеспечение прав 

работников на охрану труда. Порядок 

расследования несчастных случаев на 

производстве.  

Трудовой распорядок и дисциплина 

труда. Понятие трудовой дисциплины и 

10 
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трудового распорядка. Поощрения за 

труд.  

Понятие дисциплинарного проступка, 

применения дисциплинарных взысканий. 

Понятие материальной ответственности 

по трудовому праву. Материальная 

ответственность работника и ее виды. 

Порядок возмещения ущерба, 

причиненного работодателю. 

Материальная ответственность 

работодателя перед работниками. Защита 

трудовых прав работников. Порядок 

разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров. Защита 

трудовых прав работников 

государственными способами, 

профессиональными союзами и 

самозащита работниками трудовых прав. 

 

5  ИТОГО:  26 

 

 

5.3. Примерная тематика курсовых работ (проектов): не предусмотрено учебным 

планом.  

 

5.4. Самостоятельная работа студента 

№  

п/п 

№ 

се

ме

ст

ра 

Наименование раздела 

(темы) дисциплины  
Виды СР 

Всего 

часов 

1 

4 

Трудовое 

законодательство и иные 

акты, содержащие нормы 

трудового права 

Подготовка к лекциям и практическим 

занятиям. Самостоятельное изучение 

учебного материала. Подготовка к 

контрольным испытаниям 

35,5 

2 

Правовое регулирование 

трудоустройства. 

Трудоустройство 

иностранных граждан и 

лиц без гражданства. 

Защита персональных 

данных. 

Подготовка к лекциям и практическим 

занятиям. Самостоятельное изучение 

учебного материала. Подготовка к 

контрольным испытаниям.  

40 

3 Трудовой договор. 

Подготовка к лекциям и практическим 

занятиям. Самостоятельное изучение 

учебного материала. Подготовка к 

контрольным испытаниям.  

34 

4 

Правовое регулирование 

охраны труда. Защита 

трудовых прав 

работников. Трудовые 

споры. 

Подготовка к лекциям и практическим 

занятиям. Самостоятельное изучение 

учебного материала. Подготовка к 

контрольным испытаниям  

34 

ИТОГО часов в семестре: 143,5 
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6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины:  

6.1. Рекомендуемая литература 

 

№ 

п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год издания 

учебной и учебно-методической  

литературы 

Количество 

экземпляров 

1 Управление персоналом [Электронный ресурс] : учебник / К. 

В. Воденко [и др.]. - 2-е изд. - Электрон. дан. - М. : Дашков и 

К, 2019. - 374 с. - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/reader/book/119285/#2, требуется 

регистрация. - Загл. с экрана. - Яз. рус. - ISBN 978-5-394-

03444-2.  

Неограниченный 

доступ 

2 Экономика и социология труда [Электронный ресурс] : 

учебник для студентов вузов / Воденко К.В., ред. - Электрон. 

дан. - М. : Дашков и К°, 2018. - 308 с. - (Учебные издания для 

бакалавров). - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/reader/book/119281/#2, требуется 

регистрация. - Яз. рус. - Загл. с экрана. - ISBN 978-5-394-

03227-1.  

Неограниченный 

доступ 

3 Репетева, О.Е.   Трудовое право : учебное пособие / О. Е. 

Репетева. - Тольятти : ТГУ, 2016. - 264 с. - ISBN 978-5-8259-

0909-7. - Текст: электронный. - URL: 

https://e.lanbook.com/reader/book/139776/#4. - Режим доступа: 

для зарегистрир. пользователей.  

Неограниченный 

доступ 

4 Специальная оценка условий труда : учебное пособие / 

Харачих Г.И. ; Абильтарова Э.Н. ; Абитова Ш.Ю. - 2-е изд., 

испр. - Санкт-Петербург : Лань, 2019. - 184 с. - (Учебные 

издания для бакалавров). - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/reader/book/125713/#2, требуется 

регистрация. - ISBN 978-5-8114-3850-1.   

Неограниченный 

доступ 

5 Широков, Ю.А.   Производственная санитария и гигиена труда 

: учебник / Ю. А. Широков. - Санкт-Петербург : Лань, 2020. - 

564 с. : ил. - ISBN 978-5-8114-5172-2. - Текст: электронный. - 

URL: https://e.lanbook.com/reader/book/147315/#2. - Режим 

доступа: для зарегистрир. пользователей. 

Неограниченный 

доступ 

6 Конституция Российской Федерации (Принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 года с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 1 июля 

2020 года) // http://www.consultant.ru 

Неограниченный 

доступ 

7 Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-

ФЗ (ред. от 29.12.2020) // http://www.consultant.ru 

Неограниченный 

доступ 

8 «О занятости населения в Российской Федерации » Закон РФ 

от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 08.12.2020) 

// http://www.consultant.ru 

Неограниченный 

доступ 

9 «О  профессиональных союзах,  их правах  и гарантиях 

деятельности» Федеральный закон от 12.01.1996 N 10-ФЗ (ред. 

от 08.12.2020) "// http://www.consultant.ru 

Неограниченный 

доступ 

10  «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений» Федеральный закон от 

01.05.1999 N 92-ФЗ (ред. от 28.12.2016) 

// http://www.consultant.ru 

Неограниченный 

доступ 

    

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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6.2. Лицензионное программное обеспечение 

Наименование программного обеспечения 
Сведения о правообладателе (лицензиат, номер лицензии, дата 

выдачи, срок действия)и заключенном с ним договоре 

Windows Prof 7 Academic Open License Майкрософт, 47105956, 30.06.2010, постоянная 

Microsoft Office 2010 Russian Academic Open License Майкрософт, 47105956, 30.06.2010, постоянная 

Microsoft Windows SL 8.1 Russian Academic Open License Майкрософт, 64407027, 25.11.2014, постоянная 

Microsoft Office 2013 Russian Academic Open License Майкрософт, 64407027, 25.11.2014, постоянная 

Microsoft SQL Server Standard Edition Academic Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 

Microsoft Windows Server Standard 2008 Academic Майкрософт, 44794865, 13.11.2008, постоянная 

Microsoft Windows Server Standard 2008 R2 Academic Майкрософт, 48946846, 24.08.2011, постоянная 

Программное обеспечение «Антиплагиат» ЗАО «Антиплагиат», лицензионный договор №492 от 22.09.2017, 1 год 

Kaspersky Endpoint Security длябизнеса – СтандартныйRussian 

Edition. 250-499Node 1 year Educational Renewal License 

ООО «ДримСофт», лицензионный договор №6 от 09.01.2018, 

с 16.01.2018 до 24.01.2019, № 44 от 14.02.2020, 1 год 
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7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Учебные аудитории для 

проведения занятий 

лекционного типа  

Аудитория 405э 

Лекционная поточная лаборатория с наборами 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, оснащенная специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения.  

Мультимедийное оборудование: Celeron 2.2/1G/40Gb с выходом 

в Интернет и ЭИОС ФГБОУ ВО Костромской ГСХА 

  проектор MitsubishiDLP2500 1шт., документальная камера 

AverVision 1шт., колонки MicroLabSolo 1шт., 4 телевизора 

Samsung29D4R00065A 

Стулья ученические 68 шт., столы ученические 36шт., доска 

настенная 1шт., экран настенный 1шт. 

Windows 10 pro, Office 2019, Microsoft 

Open License 64407027, 47105956 

Учебные аудитории для 

проведения лабораторно-

практических занятий и занятий 

семинарского типа 

Аудитория 103э 

оснащенная специализированной мебелью, и техническими 

средствами обучения 

Мультимедийное оборудование: Hitachi Starboard FX-WD, 

компьютер Cel 2GHz/1024 md/160gd/FDD/DVD-RW, проектор 

Mitsubishi 460U с выходом в Интернет и ЭИОС ФГБОУ ВО 

Костромской ГСХА 

Количество парт:19шт. 

Количество стульев:38шт 

Windows XP, 1C, 

Консультант,Microsoft Open License 

64407027,47105956 
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Учебные аудитории 

для самостоятельной работы 

Аудитория 220э 

Аудитория оснащена специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения. КомпьютерDEPO  Raceх 

140 SSE i5_ 2400/4GDDR 1333/T750G/DVD-RW/450W/ 

CAR3WS 9 ед. Монитор 19” SamsungB 1930 NWNKF 9 шт. с 

выходом в интернет и ЭИОС ФГБОУ ВО Костромской ГСХА 

Столы ученические 14шт., стулья ученические  

24 шт., доска настенная 1 шт. 

 Информационные плакаты 1С 

Windows 10 pro, Office 2019, Open 

Office 3.3, Microsoft Open License 

64407027,47105956 

Office 2003, Mozilla, OpenOffice, 

Windows Server 2003r, 

SunRavTestOfficePro, СПС 

КонсультантПлюс, 

Программноеобеспечение 

«Антиплагиат», Доступ к ЭБС "Лань", 

Аль-Инвест, Альт-Финансы, СИС 

ПУЛЬС, KONSI-SWOT ANALYSIS 

Лаборатория информационно-аналитических ресурсов 

Аудитория 300э, 

оснащенная специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения. 

МониторSamsung 510NSKS 9LCD.1024*768); Системный блок 

Ce12GHz/1024Mb/160Gb/FDD/DVD-RW с выходом в Интернет 

и ЭИОС ФГБОУ ВО Костромской ГСХА Информационная 

база: Статистические издания Росстата, Костромастата; годовая 

отчетность сельскохозяйственных товаропроизводителей 

Костромской области; периодические издания 

Количество парт:16 шт. 

Количество стульев:32 шт. 

Microsoft Windows SL 8.1 Russian 

Academic Open License 64407027, 

Microsoft Office 2010 Russian Academic 

Open License 47105956, Kaspersky 

Endpoint Security Standart Edition 

Educational, Доступ к ЭБС «Лань», 

КонсультантПлюс 

Аудитория 257 

оснащенная специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения 

электронный читальный зал на 12 бездисковых терминальных 

станций  с выходом в Интернет и ЭИОС ФГБОУ ВО 

Костромской ГСХА 

Количество рабочих мест:15 

Office 2003, Mozilla, OpenOffice, 

Windows Server 2003r2 

СПС КонсультантПлюс 

Доступ к ЭБС "Лань" 
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Учебные аудитории для 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Аудитория 103э 

оснащенная специализированной мебелью, и техническими 

средствами обучения 

Мультимедийное оборудование: Hitachi Starboard FX-WD, 

компьютер Cel 2GHz/1024 md/160gd/FDD/DVD-RW, проектор 

Mitsubishi 460U с выходом в Интернет и ЭИОС ФГБОУ ВО 

Костромской ГСХА 

Количество парт:19шт. 

Количество стульев:38шт 

Windows XP, 1C, 

Консультант,Microsoft Open License 

64407027,47105956 

 

Помещения для хранения и 

профилактического 

обслуживания учебного 

оборудования 

Аудитория 440 

Сервер RStyle , Сервер DEPO, Сервер Intel P4308,  

Компьютер i5/8G/1TB 

Компьютер i5/8/500G 

Компьютер i5/8/500G 

Компьютер E6850/4/500G 

Компьютер i5/4/500G 

Microsoft Windows Server Standard 2008 

Academic  Lic 44794865 

Microsoft Windows Server Standard 2008 

R2 Academic  Lic 48946846 

Microsoft SQL Server Standard Edition 

Academic Lic 44794865 

Windows 7, Office 2007, Microsoft Open 

License 64407027,47105956 

 

Аудитория 117 

Компьютер i7/4/500 

Компьютер Celeron 2.8/512/360 

Паяльная станция, осциллограф, мультиметр, микроскоп  

Windows 7, Office 2007, Microsoft Open 

License 64407027,47105956 

 

 

*Специальные помещения – аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения 

для самостоятельной работы. 
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Рабочая программа дисциплины «Трудовое право» составлена в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 – Менеджмент и профилю «Корпоративный 

менеджмент». 
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