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1. Цель и задачи дисциплины 

 Цель   дисциплины:  

Целью освоения дисциплины (модуля) «Трудовое право» являются: знание основных 

нормативных правовых документов, умение ориентироваться в системе законодательства 

и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной 

деятельности. 

 

Задачи дисциплины: 

          - Познакомиться с законодательной базой РФ по трудовому праву; 

          - Изучить историю трудового права; 

          - Провести сравнительную оценку субъектов  трудового права; 

          - Самостоятельно применять правовой инструмент для  решения практических 

ситуаций. 

 

2.Место дисциплины  в структуре ОПОП ВО  

2.1. Дисциплина (модуль) «Трудовое право» относится к   вариативной части Блока 

1 Дисциплины (модули) ОПОП ВО, формируемой участниками образовательных 

отношений. 

2.2. Для изучения данной дисциплины (модуля) необходимы следующие знания, 

умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

Корпоративное управление 

Предпринимательское право  

2.3. Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения 

и навыки, формируемые данной дисциплиной: 

Научно-исследовательская работа 

Преддипломная практика 

Знания: основных понятий и современных принципов работы с деловой 

информацией 

Умения: применять информационные технологии для решения управленческих 

задач. 

Навыки: владения программным обеспечением для работы с деловой 

информацией. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие 

компетенций: 

ПКос-2 

Категория компетенции Код и наименование 

Компетенции 

Наименование индикатора 

формирования компетенции 

Профессиональные компетенции 

Профессиональные 

компетенции 

ПКос-2 Способен 

осуществлять разработку 

системы операционного 

управления персоналом и 

работы структурного 

подразделения 

ИД-1ПКос-2 Разрабатывает 

планы, программы и 

процедуры управления 

персоналом структурного 

подразделения 

ИД-2ПКос-2 Создает и 

описывает организационную 

структуру, цели, задачи, 

функции структурного 

подразделения 

ИД-3ПКос-2 Определяет 

задачи и организует работу 

персонала структурного 



подразделения 

 

 

В результате освоения дисциплины студент должен:  

 

Знать:  

Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права. 

Основы миграционного законодательства Российской Федерации, в части привлечения и 

трудоустройства иностранных граждан и лиц без гражданства. 

Основы административного законодательства в области управления персоналом и 

ответственности должностных лиц. 

Законодательство Российской Федерации по защите персональных данных. 

Локальные нормативные акты организации в области управления персоналом. 

Порядок заключения договоров (контрактов). 

Уметь: 

 Ориентироваться в трудовом законодательстве и нормативно-правовых актах. Заключать 

договоры и контракты с разными категориями граждан. Управлять персоналом и нести 

ответственность в соответствии с административным законодательством.  

Издавать локальные нормативные акты организации в области управления персоналом в 

соответствии с требованиями по защите персональных данных. 

Владеть:  

Основами трудового, миграционного, административного законодательства Российской 

Федерации и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами организации в области управления персоналом. 

Основами законодательства в области ответственности должностных лиц и  

защиты персональных данных. 

 

 

4.  Структура и содержание дисциплины (модуля) «Трудовое право» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 

Форма промежуточной аттестации экзамен. 
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