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1. Цель  и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: 

При изучении дисциплины (модуля) «Стратегический менеджмент» поставлена цель 
дать студентам основы знаний и минимум практических навыков, связанных с разработкой 
стратегии развития организации, информационных технологий, глобализации бизнеса и 
представление о том, что стратегия является основным условием устойчивого развития и 
сохранения конкурентоспособности организации в долгосрочной перспективе. 

Задачи дисциплины: 
- изучить основные школы стратегического менеджмента; 
- познакомиться с предпосылками стратегического управления на российских 

предприятиях; 
- провести сравнительную оценку достоинства и недостатков метода стратегического 

анализа: 
- освоить методы стратегического планирования и стратегического управления; 
- изучить необходимость, сущность и содержание стратегического менеджмента.  
2.Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

2.1. Дисциплина (модуль) «Стратегический менеджмент» относится к  части Б1.В.01 
Дисциплины (модули) ОПОП ВО, формируемой участниками образовательных отношений. 

2.2 Для изучения данной  дисциплины (модуля) необходимы  знания, умения и навыки, 
формулируемые предшествующими дисциплинами: 

- Теория организаций и организационное поведение; 

- Методология научных исследований в менеджменте 

Перечень последующих  дисциплин, для которых необходимы знания, умения и навыки, 
формируемые данной дисциплиной: 

-  Корпоративное управление; 

- Анализ и прогнозирование рынка; 

- Управление закупочной деятельностью 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие 
компетенций:ПКос-3; ПКос-4. 

Категория компетенции Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
формирования компетенции 

Профессиональные 
компетенции 

ПКос-3  Способен к 
планированию, 

координированию и 
нормативному 
обеспечению 

интегрированной 
комплексной 

 ИД-1ПКос-3 Осуществляет нормативное 
обеспечение деятельности организации по 
управлению рисками 
ИД-2ПКос-3 Планирует деятельность по 
управлению рисками в соответствии со 
стратегическими целями организации 
ИД-3ПКос-3 Организует и координирует 



деятельности 
подразделений по 

управлению 
рисками в 

соответствии со 
стратегическими 

целями организации

интегрированную комплексную 
деятельность подразделений по 
управлению рисками 

ПКос-4  Способен 
осуществлять 

стратегическое 
управление 
процессами 

планирования 
производственных 

ресурсов и 
производственных 

мощностей 

ИД-1ПКос-4 Проводит комплексное 
изучение конъюнктуры рынка 
ИД-2ПКос-4 Разрабатывает основные 
положения стратегии развития организации, 
технологической и инновационной политики 
ИД-3ПКос-4 Осуществляет стратегическое 
управление процессами планирования 
деятельности организации, бюджетирования 
и мониторинга выполнения проектов и 
программ 

 
В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ СТУДЕНТ ДОЛЖЕН: 
 
Знать:  
Принципы целеполагания, организационного планирования и прогнозирования  
Внутренний и внешний контекст функционирования организации  
Принципы теории управления изменениями  
Стратегические и оперативные цели и задачи системы управления рисками в организации  
Базовые идеи, подходы, методы и результаты прикладной статистики, экспертных оценок, 
теории принятия решений и экономико-математического моделирования 
Методы моделирования технологий обеспечения качества, методы классификации, 
методы принятия решений в условиях неопределенности и риска 
Уметь:  
Выявлять внешний и внутренний контекст функционирования организации  
Описывать бизнес-процессы с учетом рисков  
Использовать программное обеспечение для работы с информацией (текстовые, 
графические, табличные и аналитические приложения, приложения для визуального 
представления данных) на уровне продвинутого пользователя 
Разрабатывать методы и модели создания системы управления процессами планирования 
производственных ресурсов и производственных мощностей промышленной организации  
Владеть: 
Определение целей и задач подразделения в соответствии со стратегическими целями 
организации (декомпозиция 
Руководство разработкой основных положений продуктовой и технологической стратегии 
развития организации, определение основных параметров производственно-
технологической и инновационной политики организации с целью минимизации издержек 
производства, приведения качества продукции в соответствие с запросами потребителей, 
создания оптимальной системы обеспечения сервисных служб, повышения 
конкурентоспособности на базе усовершенствования производимой продукции и 
действующей технологии производства, создания принципиально новых продуктов 

4. Структура дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов.  
Форма промежуточной аттестации экзамен 
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