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1. Целью освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины (модуля) «Принятие управленческих решений» 

является овладение основами теоретических и практических знаний в области 

методологии подготовки, принятия и реализации управленческих решений при 

изменяющихся внутренних и внешних условиях, развитие мышления для применения 

полученных знаний в практике управления деятельностью организации.  

2.Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

2.1 Дисциплина Б1.О.08 «Принятие управленческих решений» относится к части 

Блока 1 «Дисциплины (модули) ОПОП ВО, Обязательная часть. 

2.2. Для изучения данной дисциплины (модуля) необходимы следующие знания, 

умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

– Теория организаций и организационное поведение 

–  Информационные технологии и программные средства в менеджменте; 

– Стратегический менеджмент; 

– Организация предпринимательской деятельности. 

2.3. Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы 

знания, умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной: 

– Управление проектами; 

– Управление рисками организации; 

– Организация предпринимательской деятельности. 

– Управление персоналом 

– Управление качеством 

– Преддипломная практика; 

– Итоговая аттестация. 

 3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие компетенций: 

ОПК-3. 

Категория компетенции Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Общепрофессиональные 

компетенции 

ОПК-3 Способен разрабатывать 

обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом 

их социальной значимости, 

содействовать их реализации в 

условиях сложной и динамичной 

среды и оценивать их последствия 

ИД-1ОПК-3 Выявляет 

проблемные ситуации 

деятельности организации, 

разрабатывает 

организационно-

управленческие решения 

ИД-2ОПК-3 Оценивает 

ожидаемые результаты 

предлагаемых 

организационно-

управленческих решений 

ИД-3ОПК-3 Содействует 

реализации 

организационно-

управленческих решений в 

условиях сложной и 

динамичной среды 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

– основные методы и модели принятия организационно-управленческих решений; 



– методы оценки ожидаемых результатов предлагаемых организационно-

управленческих решений. 

Уметь: 

– обосновывать, разрабатывать и реализовывать организационно-управленческие 

решения 

– оценивать ожидаемые результаты предлагаемых организационно- управленческих 

решений; 

 – проводить оценку организационных и социальных последствий предлагаемых 

организационно-управленческих решений. 

Владеть: 

– навыками анализа и описания проблемных ситуаций деятельности организации с 

использованием профессиональной терминологии и технологий управления; 

– навыками разработки организационно-управленческих решений; 

– навыками оценки ожидаемых результатов предлагаемых организационно-

управленческих решений; оценки достижения экономической и социальной 

эффективности реализуемых организационно-управленческих решений. 

 

4. Структура дисциплины 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов.  

Форма промежуточной аттестации экзамен. 
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