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1. Цель освоения дисциплины  
Целью освоения дисциплины (модуля)является получение знаний о принципах и 

закономерностях коммерческой деятельности организаций, формирования умения в 
области исследования товарных рынков, выбора товаров и формирования ассортимента, 
заключение договоров купли-продажи, формирования и планирования товарных запасов. 

Задачи дисциплины: 
- изучить особенности организации и управления коммерческой деятельности 
предприятий; 

 - изучить информационно-методическое обеспечение коммерческой деятельности 
предприятий с целью оптимизации; 

- изучение особенностей коммерческой деятельности субъектов оптовой и розничной 
торговли, торгово-посреднического звена 

 - планирование и организация процессов закупки и продаж товаров предприятий; 

 - формирование товарного ассортимента предприятия с учетом вида его торговой 
деятельности и характера выполняемых коммерческих операций;  

- организация поставок продукции и товародвижения на рынке товаров;  

- организация системы сбыта товаров на рынке и его стимулирования. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
2.2.1. Дисциплина (модуль) ФТД.03. «Освоение должности служащего "Агент 

коммерческий»относится к части ФТД «Факультативные дисциплины». 
2.2.2. Для изучения данной дисциплины (модуля) необходимы следующие знания, 

умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 
Организация предпринимательской деятельности 
Анализ и прогнозирование рынка 
Эффективные коммуникации 
Оценка поведения агентов и рынков 

2.2.3. Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, 
умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной:  

Преддипломная практика 
Выпускная квалификационная работа  
3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие 

компетенций: ПКос-1; ПКос-4. 
 
Категория 

компетенции 
Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование 

индикатора достижения 
компетенции 

Профессиональные компетенции 
Профессиональные 

компетенции 
ПКос-1 Способен осуществлять 
проверку качества 
представленных товаров, работ, 
услуг 

ИД-1ПКос-1 Знаком с 
требования 
законодательства 
Российской Федерации и 
нормативных правовых 
актов, регулирующих 
деятельность в сфере 
закупок  



ИД-2ПКос-1Производит 
проверку соответствия 
фактов и данных при 
предоставлении 
(предъявлении) 
результатов, 
предусмотренных 
контрактом, условиям 
контракта 
ИД-3ПКос-1Готовит 
документы по результатам 
проверки качества 
представленных товаров, 
работ, услуг 

 ПКос-4 Способен осуществлять 
стратегическое управление 
процессами планирования 
производственных ресурсов и 
производственных мощностей 

ИД-1ПКос-4 Проводит 
комплексное изучение 
конъюнктуры рынка 
ИД-2ПКос-4 Разрабатывает 
основные положения 
стратегии развития 
организации, 
технологической и 
инновационной политики  
ИД-3ПКос-4 Осуществляет 
стратегическое управление 
процессами планирования 
деятельности организации, 
бюджетирования и 
мониторинга выполнения 
проектов и программ 

 
В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ СТУДЕНТ ДОЛЖЕН: 

Знать: 
- особенности организации и управления коммерческой деятельностью 

предприятий для решения профессиональных задач;  
- специфику формирования товарного ассортимента предприятий, методики его 

анализа и оценки;  
- организацию форм и методов продажи товаров предприятиями разных видов 

торговой деятельности; 
– требования законодательства Российской Федерации и нормативных правовых 

актов, регулирующих деятельность в сфере закупок; 
– особенности ценообразования на рынке (по направлениям); 
– порядок установления, ценообразующих факторов и выявления качественных 

характеристик, влияющих на стоимость товаров, работ, услуг (по 
направлениям); 

– правоприменительную практику в сфере закупочной деятельности; 
– методологию проведения экспертизы соответствия результатов, 

предусмотренных контрактом, условиям контракта; 
– методологические основы проведения логистикоориентированного анализа 

системы и среды ее функционирования; 
– методы моделирования технологий обеспечения качества, методы 
классификации, методы принятия решений в условиях неопределенности и риска. 



Уметь: 
- организовать и управлять процессами купли-продажи и обмена товаров; 
 - формировать товарный ассортимент с учетом требований рынка;  
- организовать работу с поставщиками и покупателями на рынке закупок и сбыта 
(продажи) товаров; 
 - организовать систему сервисного обслуживания на рынке товаров.  
 - методами и инструментами исследования и формирования рынка и 

потребительского спроса; 
 - особенности организации и управления коммерческой деятельностью 

предприятий для решения профессиональных задач; 
 - подходами, методами и инструментарием осуществления функциональной 

коммерческой деятельности предприятия. 
– использовать вычислительную и иную вспомогательную технику, средства связи 

и коммуникаций; 
– производить проверку соответствия фактов и данных при предоставлении 

(предъявлении) результатов, предусмотренных контрактом, условиям контракта; 
– составлять и оформлять по результатам проверки документы. 
– проводить комплексное изучение отраслевого рынка продукции, потребителей 

товаров, поставщиков сырья, материалов и комплектующих, конкурирующих 
организаций-производителей продуктов-заменителей, оценивать уровень 
конкурентной борьбы, составлять обзоры конъюнктуры рынка; 

– разрабатывать методы и модели создания системы управления процессами 
планирования производственных ресурсов и производственных мощностей 
организации 

Владеть:  
- особенности организации и управления коммерческой деятельностью 

предприятий для решения профессиональных задач; 
- методами и инструментами исследования и формирования рынка и 

потребительского спроса; 
- подходами, методами и инструментарием осуществления функциональной 

коммерческой деятельности предприятия. 
– навыками осуществления проверки соответствия результатов, предусмотренных 

контрактом, условиям контракта; 
– навыками осуществления проверки соответствия фактов и данных при 

предоставлении (предъявлении) результатов, предусмотренных контрактом, 
условиям контракта; 

– навыками составления и оформления по результатам проверки документа. 
– навыками стратегического управления длительными и ресурсоемкими 

комплексами работ на основе проектно- и программно-ориентированного 
планирования деятельности организации, бюджетирования и мониторинга хода 
выполнения проектов и программ; 

– навыками клиентоориентированного стратегического и тактического управления 
конфигурациями продукции и технологическими маршрутами ее производства в 
организации на основе долгосрочных и среднесрочных прогнозов развития рынка; 

– навыками обеспечения ритмичной работы организации и равномерного выпуска 
продукции, выполнения работ в соответствии с производственными 
программами, договорными обязательствами, календарными графиками и 
сменно-суточными заданиями, принятия мер по максимальному использованию 
производственных мощностей организации с рациональной загрузкой 
оборудования, повышению коэффициента сменности, созданию условий для 
эффективной работы персонала; 

 



 
4. Структура дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 

часов. 
Форма промежуточной аттестации – зачет, квалификационный экзамен. 
Дисциплина включает два модуля: «Организация коммерческой 

деятельности», квалификационный экзамен по модулю «Освоение должности 
служащего «Агент коммерческий». 
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