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1. Цель и задачи дисциплины  

Цель дисциплины: приобретение студентами комплекса знаний о методах и 

инструментах организации предпринимательской деятельности с использованием 

современных концепций менеджмента и информационных технологий. 

   Задачи дисциплины: 

- приобретение знаний и навыков организации предпринимательской  

деятельности; 

- формирование навыков компетентного использования имеющихся ресурсов 

(финансовых, материальных, трудовых); 

- развитие аналитических способностей, формирование системного видения 

процессов, происходящих во внешней бизнес-среде и внутри компании; 

- получение навыков по оценке эффективности предпринимательской деятельности 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

2.1. Дисциплина (модуль) Б1.В.ДВ.01 «Организация предпринимательской 

деятельности» относится к дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» ОПОП ВО, формируемой участниками образовательных 

отношений. 

2.2. Для изучения данной дисциплины (модуля) необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

 – Корпоративное управление; 

– Управления рисками организации. 

2.3. Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые данной дисциплиной: 

– Управление качеством; 

– Управление корпоративными финансами . 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие 

компетенций: ПКос-1; ПКос-2 

 

Категория 

компетенции 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Профессиональные компетенции 

Профессиональные 

компетенции 

 

 

ПКос-1 способен осуществлять 

проверку качества представленных 

товаров, работ, услуг. 

ИД-1ПКос-1 Знаком с 

требования 

законодательства 

Российской Федерации и 

нормативных правовых 

актов, регулирующих 

деятельность в сфере 

закупок  

ИД-2ПКос-1 Производит 

проверку соответствия 

фактов и данных при 

предоставлении 

(предъявлении) 

результатов, 

предусмотренных 

контрактом, условиям 

контракта 

ИД-3ПКос-1 Готовит 

документы по результатам 



проверки качества 

представленных товаров, 

работ, услуг 

Профессиональные 

компетенции 

ПКос-2 способен осуществлять 

разработку системы 

операционного управления 

персоналом и работы структурного 

подразделения. 

ИД-1ПКос-2 Разрабатывает 

планы, программы и 

процедуры управления 

персоналом структурного 

подразделения 

ИД-2ПКос-2 Создает и 

описывает 

организационную 

структуру, цели, задачи, 

функции структурного 

подразделения 

ИД-3ПКос-2 Определяет 

задачи и организует работу 

персонала структурного 

подразделения 

 

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ СТУДЕНТ ДОЛЖЕН: 

          Знать: 

-Нормативно-правовое регулирование предпринимательской деятельности 

-Виды предпринимательства и их роль  в деятельности организации 

-Основные функции, условия и признаки предпринимательства 

-Механизм организации предпринимательской деятельности 

-Внутренний и внешний контекст функционирования организации 

-Показатели эффективности предпринимательской деятельности 

-Цели, стратегия развития и бизнес-план организации 

-Технологии и методы формирования и контроля бюджетов 

-Основы производственной деятельности организации 

-Основы общей и социальной психологии, социологии и психологии труда, экономики 

труда, без  опасных условий труда 

-Структура организации 

-Порядок заключения договоров (контрактов) 

       Уметь:  

-Использовать вычислительную и иную вспомогательную технику, средства связи и 

коммуникаций 

-Систематизировать и обобщать информацию с целью оптимального выбора формы и 

вида предпринимательской деятельности 

-Выявлять внешний и внутренний контекст функционирования организации,  

рассчитывать показатели эффективности предпринимательской деятельности 

-Оценивать экономические и  социальные условия осуществления предпринимательской 

деятельности 

-Создавать и описывать организационную структуру, цели, задачи, функции структурного 

подразделения.   

       Владеть:  

-Алгоритмом действий при осуществлении предпринимательской деятельности 

4. Структура дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет __5____ зачетных единиц,  

__180__ часов. Форма промежуточной аттестации экзамен. 
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