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1. Цель и задачи дисциплины 
Цель дисциплины: 
сформировать у студентов теоретические знания и практические навыки научной 

деятельности, владеющего основными методами и принципами научного познания.  
Задачи дисциплины: 

– дать представления о содержании научной дисциплины «философия науки»; 
– раскрыть сущность основных подходов к пониманию содержания научного знания; 
– выявить логику развития науки, закономерности её усложнения в условиях современного 
мира; 
– изучить методологические принципы и методы научного познания. 

2.Место дисциплины  в структуре ОПОП ВО 
 2.1 Дисциплина Б1.О.02 Философия науки относится к  обязательной части Блока 1 

«Дисциплины (модули) ОПОП ВО.  
2.2. Для изучения данной дисциплины (модуля) необходимы знания, умения и навыки, 

формируемые предшествующими дисциплинами (программы высшего профессионального 
образования (бакалавриат или специалитет): 

– Философия  
2.3. Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые данной дисциплиной: 
- Методология научных исследований в менеджменте 

 - Научно-исследовательская работа 
3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие компетенций: 
УК-1, УК-6. 

Категория 
компетенции 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Универсальные 
компетенции 

УК-1. Способен осуществлять 
критический анализ 

проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, 

вырабатывать стратегию 
действий 

ИД-1УК-1 Анализирует 
проблемную ситуацию и 
осуществляет её 
декомпозицию на отдельные 
задачи 
ИД-2УК-1 Разрабатывает и 
содержательно 
аргументирует стратегию 
решения задачи на основе 
системного о подхода 
ИД-3УК-1 Формирует 
возможные варианты 
решения задач, строит 
сценарии реализации 
стратегии 

Универсальные 
компетенции 

УК-6. Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 
на основе самооценки 

ИД-1УК-6 Оценивает свои 
ресурсы и их пределы 
(личностные, ситуативные, 
временные), оптимально их 
использует. 
ИД-2УК-6 Определяет 
приоритеты личностного 
роста, образовательные 
потребности и способы 
совершенствования 



собственной (в том числе 
профессиональной) 
деятельности на основе 
самооценки 

 

 В результате освоения дисциплины студент должен: 
Знать: 

– методы системного и критического анализа; 
– методики разработки стратегии действий для выявления и решения проблемной ситуации; 
– навыками самооценки и критического анализа проделанной работы; 
– навыками определения приоритетов собственной деятельности и способов ее 
совершенствования и стимулов для саморазвития;  
– навыками определения целей профессионального роста. 

Уметь: 
– выявлять проблемные ситуации, используя методы анализа, синтеза и абстрактного 
мышления; 
– определять в вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей разработке и предлагать способы 
их решения; 
– осуществлять поиск решений проблемных ситуаций на основе действий, эксперимента и 
опыта; 

– разрабатывать стратегию действий, принимать конкретные решения для ее 
реализации;  
– проводить самооценку, подвергать критическому анализу проделанную работу; 
– расставлять приоритеты профессиональной деятельности, определять способы ее 
совершенствования на основе самооценки; 
– планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач. 

 Владеть:  
– навыками системного и критического анализа проблемных ситуаций; 
– навыками постановки цели, определения способов ее достижения, разработки стратегий 
действий; 
– навыками самооценки и критического анализа проделанной работы; 
– навыками определения приоритетов собственной деятельности и способов ее 
совершенствования и стимулов для саморазвития; 
– навыками определения целей профессионального роста. 

4.  Структура дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3  зачетные единицы,  108  часов. 
Форма промежуточной аттестации – зачёт. 

 


