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1. Цель  и задачи освоения дисциплины 

 Целью освоения дисциплины «Корпоративная финансовая политика» 
является: являются  обучение методами разработки и реализации финансовой политики 
организации.. 

Задачи дисциплины: 
- изучить теоретические и методические аспекты проведения корпоративной 

финансовой политики;  
- сформировать у обучающегося мышление и навыки, необходимые для осуществления 

деятельности, связанной с проведением корпоративной финансовой политики на уровне 
экономического субъекта; 

- сформировать  навыки практической работы по осуществлению корпоративной 
финансовой политики и разработке практических рекомендаций, направленных на 
повышения эффективности функционирования и улучшение финансового состояния 
организации. 

 
 2.Место дисциплины  в структуре ОПОП ВО 
 2.1 Дисциплина Б1.В.08 Корпоративная финансовая политика относится к части Блока 

1 «Дисциплины (модули) ОПОП ВО, формируемой участниками образовательных 
отношений.  

2.2. Для изучения данной дисциплины (модуля) необходимы знания, умения и 
навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

– Корпоративные финансы; 
– Риск-менеджмент; 
2.3. Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, 

умения и навыки, формируемые данной дисциплиной: 
- Итоговая аттестация. 
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие компетенций:  
ПКос-2.  
 

Категория 
компетенции 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 
Профессиональные 

компетенции 
ПКос-2 Способен разрабатывать 
финансовый план и целевой 
инвестиционный портфель 

ИД-1ПКос-2 Осуществляет 
финансовый анализ и 
финансовое планирование, 
мониторинг выполнения 
финансового плана 
ИД-2ПКос-2 Моделирует 
параметры целевого 
инвестиционного портфеля, 
разрабатывает рекомендации 
по управлению инвестициями 

  В результате освоения дисциплины студент должен: 
Знать:  
- Понятие, содержание, цели и задачи формирования корпоративной финансовой 
политики; 
- Отечественные и международные стандарты в области финансового планирования; 
- Методы количественного и качественного анализа финансовых показателей; 



- Порядок и принципы составления финансовых планов; 
- Методики и инструментарий финансового планирования. 
 
Уметь: 
- Применять методы финансового планирования для формирования краткосрочной и 
долгосрочной финансовой политики организации;  
- Проводить анализ взаимосвязей показателей денежных потоков и прибыли организации 
- Использовать расчетные таблицы и калькуляторы; 
- Получать, интерпретировать и документировать результаты исследований. 
Владеть: 
- Навыками определения целесообразности принятия решений в области финансовых 
решений 
- Навыками финансового планирования, финансового прогнозирования и 
бюджетирования 
- Методами оптимизации финансового плана 
- Приемами привлечения к решению задач финансового планирования независимых 
внешних консультантов и экспертов в области финансовых рынков. 

 
4.  Структура дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 часа. 
Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 


