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 1. Цель  и задачи дисциплины  

        Целью освоения дисциплины (модуля) «Теория организаций и организационное поведение» 
является изучение основ теории организационных систем как базы, на которую опирается 
современный менеджмент, формирование знаний и навыков в анализе среды организации и 
проектировании организационной структуры, распределении ответственности на основе 
делегирования полномочий, принятии рациональных организационно-управленческих решений, в 
том числе касающихся реализации программы организационных изменений. 

Задачи дисциплины: 

- Изучить историю формирования и развития организаций 

- Познакомиться с законодательной базой РФ по созданию коммерческих и некоммерческих 
организаций 

- Провести сравнительную оценку достоинства и недостатков коммерческих организаций 

- Принципы построения системы организационного поведения 

2. Место дисциплины  в структуре ОПОП ВО 

 2.1. Дисциплина Б1.0.05 «Теория организаций и организационное поведение» относится к 
обязательной части Блока 1  Дисциплины (модули) ОПОП ВО, формируемой участниками 
образовательных отношений. 

2.2. Для изучения данной  дисциплины  (модуля) необходимы  знания, умения и навыки, 
формируемые предшествующими дисциплинами:  

- Информационные технологии и программные средства в менеджменте 
2.3. Перечень последующих  дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые данной  дисциплиной:  
- Принятие управленческих решений; 
- Управление персоналом; 
- Эффективные коммуникации. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие компетенций:  ОПК-1  

Категория 
компетенции 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Общепрофес-
сиональные 

компетенции 

ОПК-1. Способен 
применять знания (на 
продвинутом уровне) 
фундаментальной 
экономической науки 
при решении 
практических и (или) 
исследовательских задач 

ИД-1ОПК-1 Осуществляет постановку 
профессиональных практических и (или) 
исследовательских задач, используя 
понятийный аппарат экономической науки 
ИД-2ОПК-1 Решает практические и (или) 
исследовательские задачи в сфере 
экономики и финансов, применяя знания 
фундаментальной экономической науки 

 

 

 



В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ СТУДЕНТ ДОЛЖЕН: 

Знать: 
– фундаментальные положения экономической, организационной и управленческой 
теории; 
– инновационные подходы к решению управленческих задач. 
Уметь: 
– осуществлять постановку профессиональных задач, используя понятийный аппарат 
экономической, организационной и управленческой наук; 
– использовать современные практики решения управленческих задач. 
Владеть: 
– владеет навыками обобщения и критического анализа практик управления для решения 
профессиональных задач. 
– владеет навыками выбора оптимальных методов решения управленческих задач. 

4.  Структура  дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины  составляет 4 зачетные единицы, 144 часа.  
Форма промежуточной аттестации - экзамен 
 
 


