
 1 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ДЕПАРТАМЕНТ НАУЧНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ И ОБРАЗОВАНИЯ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  
 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

«КОСТРОМСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ» 
 
 

Согласовано: 
председатель методической комиссии 

экономического факультета 
 

_______________________Королева Е.В. 
 
 

«09» декабря 2020 года 

Утверждаю: 
декан экономического факультета 

 
 

_______________________Середа Н.А. 
 
 

«16» декабря 2020 года 

 
 
 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ЭКОНОМИКА 

 

Направление 
подготовки/Специальность 
 

 
38.04.02 Менеджмент     

Направленность (профиль) Корпоративный менеджмент   
 

Квалификация выпускника  
 

магистр      

Форма обучения 
 

очно-заочная      

Срок освоения ОПОП ВО 2 года  4 месяца     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Караваево 2020 

Елена Владимировна 

Королёва

Подписано цифровой 

подписью: Елена Владимировна 

Королёва 

Дата: 2020.12.09 16:07:55 +03'00'

Надежда 

Александровна Середа

Подписано цифровой подписью: 

Надежда Александровна Середа 

Дата: 2020.12.16 10:37:21 +03'00'



 2 

1. Цель и задачи дисциплины  
Цель дисциплины: формирование у обучающихся знаний (на продвинутом 

уровне) фундаментальной экономической науки, методов экономического и финансового 
обоснования организационно-управленческих решений, способности их применения в 
профессиональной деятельности при решении практических и (или) исследовательских 
задач. 

Задачи дисциплины: 
– изучить методологию управленческой экономики, ее аналитические средства и 

инструменты; инновационные подходы к решению профессиональных задач в сфере 
экономики и финансов;  

– осознать роль и основные модели поведения организации в обществе; 
– сформировать знания о методах экономической и финансовой оценки 

организационно-управленческих решений; 
– изучить способы анализа среды принятия и реализации организационно-

управленческих решений в профессиональной деятельности; освоить методы разработки и 
принятия управленческих решений в условиях определенности, риска и 
неопределенности; 

– изучить основные концепции и методы управления издержками и прибылью; 
– овладеть методами изучения рыночной структуры, освоить практику 

ценообразования, методы принятия решений в области ценообразования; 
– изучить принципы осуществления долгосрочных вложений фирмы. 

 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
2.1. Дисциплина Б1.О.06 «Управленческая экономика» относится к обязательной 

части Блока 1 «Дисциплины (модули) ОПОП ВО. 
2.2. Для изучения данной дисциплины (модуля) необходимы знания, умения и навы-

ки, формируемые предшествующими дисциплинами: 
– Экономическая теория (уровень бакалавриата); 
–  Теория организаций и организационное поведение. 
2.3. Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые данной дисциплиной: 
–  Принятие управленческих решений 
–  Управление проектами 
–  Организация предпринимательской деятельности 
 
3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие компетен-

ций: ОПК-1. 
Категория ком-

петенции 
Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции 
Общепрофес-
сиональные 

компетенции 

ОПК-1. Способен при-
менять знания (на про-
двинутом уровне) фун-
даментальной 
экономической науки 
при решении практиче-
ских и (или) исследова-
тельских задач 

ИД-1ОПК-1 Осуществляет постановку про-
фессиональных практических и (или) ис-
следовательских задач, используя поня-
тийный аппарат экономической науки 
ИД-2ОПК-1 Решает практические и (или) ис-
следовательские задачи в сфере экономики 
и финансов, применяя знания фундамен-
тальной экономической науки 
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В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ СТУДЕНТ ДОЛЖЕН: 
Знать: 
– фундаментальные положения и понятийный аппарат экономической науки; 
– инновационные подходы к решению профессиональных задач в сфере экономики 

и финансов; 
– методы экономической и финансовой оценки организационно-управленческих 

решений; 
– способы анализа среды принятия и реализации организационно-управленческих 

решений в профессиональной деятельности. 
Уметь: 
– осуществлять постановку профессиональных задач, используя понятийный 

аппарат экономической науки; 
– составлять план и осуществлять исследования реальной экономической ситуации 

с применением методов фундаментальной экономической науки; 
– использовать современные методы решения практических и (или) 

исследовательских задач в сфере экономики и финансов; 
– принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать 

их экономическую и финансовую эффективность; 
– обеспечивать реализацию организационно-управленческих решений. 
Владеть: 
– владеет навыками обобщения и критического анализа современных 

экономических знаний и практик для решения профессиональных задач; 
– владеет навыками выбора оптимальных методов решения экономических задач; 
– навыками анализа среды принятия и реализации организационно-управленческих 

решений в сфере экономики и финансов; 
– навыками экономической и финансовой оценки организационно-управленческих 

решений; 
– навыками самостоятельного принятия и реализации организационно-

управленческих решений. 
 
4. Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 
Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 


