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1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины:   
Цель дисциплины состоит в том, чтобы ознакомиться с основами оценочной 

деятельности и принципами оценки, освоение понятийного аппарата, обучение их 
методологическим основам, подходам и методам оценки компаний, формирование умения 
анализировать информацию, используемую для проведения оценки. 

Задачи дисциплины: 
- изучение нормативно-правового регулирования оценочной деятельности и 

стандартов оценки; 
- раскрытие теоретических основ оценки стоимости бизнеса; 
- освоение основных методов доходного, затратного и сравнительного подходов к 

оценке бизнеса. 
  
2.Место дисциплины  в структуре ОПОП ВО 
 2.1 ДисциплинаБ1.В.ДВ.01.02 «Оценка и управление стоимостью бизнеса» относится 

к части Блока 1 «Дисциплины (модули) ОПОП ВО, формируемой участниками 
образовательных отношений.  

2.2. Для изучения данной дисциплины (модуля) необходимы знания, умения и 
навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

– Управленческая экономика 
–Информационные технологии и программные средства  в менеджменте 
2.3. Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые данной дисциплиной: 
– Управление рисками организации 
–Итоговая аттестация 

 
3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие компетенций:  
ПКос-3 

Категория 
компетенции 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 
Профессиональные 
компетенции 

ПКос-3 Способен к 
планированию, координированию 
и нормативному обеспечению 
интегрированной комплексной 
деятельности подразделений по 
управлению рисками в 
соответствии со стратегическими 
целями организации 

ИД-1ПКос-3 Осуществляет 
нормативное обеспечение 
деятельности организации 
по управлению рисками 
ИД-2ПКос-3 Планирует 
деятельность по 
управлению рисками в 
соответствии со 
стратегическими целями 
организации 
ИД-3ПКос-3Организует и 
координирует 
интегрированную 
комплексную деятельность 
подразделений по 
управлению рисками 

 

   



В результате освоения дисциплины студент должен: 
Знать:  
Отечественные и зарубежные источники оценочной информации 
Методы и приёмы сбора и обработки оценочной информации 
Методы оценки бизнеса 
Содержание деятельности по оценке бизнеса 
Порядок подготовки отчета по оценке бизнеса 
Способы управления стоимостью бизнеса 
Внутренний и внешний контекст функционирования организации 
Принципы теории управления изменениями 
Уметь:  
Использовать отечественные и зарубежные источники оценочной информации 
Собирать и обрабатывать оценочную информацию 
Проводить оценку бизнеса; 
Готовить отчет по оценке бизнеса 
Управлять стоимостью бизнеса 
Выявлять внешний и внутренний контекст функционирования организации 
Оценивать ресурсы, необходимые для эффективного функционирования подразделения 
по управлению рисками 
Владеть: 
Навыками сбора оценочной информации 
Методиками оценки бизнеса 
Навыками составления отчета об оценке бизнеса 

 
4.  Структура дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5  зачетных единицы,  180 часов. 
Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 
 
 


