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1. Цель и задачи дисциплины  
Целью дисциплины Методология научных исследований в менеджменте 

является:  
- формирование, расширение, углубление знаний, умений, навыков и компетенций 

в области методологии научного исследования для успешной профессиональной 
деятельности и (или) обучения в магистратуре, аспирантуре.  

Задачи дисциплины: 
- умение формулировать объект, предмет, проблему,  гипотезу, план и программу 

научного исследования, методологию научного исследования, включая методы и 
методики; 

-  использование полученных знаний для изучения конкретных экономических 
дисциплин, выполнения магистерских работ , формирование экономического мышления, 
общекультурных личностных качеств. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

2.1. Дисциплина (Б1.О.03 Методология научных исследований в менеджменте) 

 относится к обязательной части  Блока 1 «Дисциплины (модули)» ОПОП ВО. 
2.2. Для изучения данной дисциплины (модуля) необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 
– Философия науки 

2.3. Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 
навыки, формируемые данной дисциплиной: 

  -  Управление проектами 

– Научно-исследовательская работа  
- Итоговая аттестация. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие 
компетенций: общепрофессиональных компетенций - ОПК-5 

 

Категория 
компетенции 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Общепрофессиональные компетенции  

ОПК-5 

ОПК-5. Способен обобщать и 
критически оценивать научные 
исследования в менеджменте и 
смежных областях, выполнять 
научно-исследовательские проекты  

ИД-1ОПК-5 Обобщает и 
критически оценивает 
научные исследования в 
менеджменте и смежных 
областях 

ИД-2ОПК-5 Выполняет 
научно-исследовательские 
работы и проекты 

 

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ СТУДЕНТ ДОЛЖЕН: 
Знать: 
– методологию обобщения и оценки научных исследований в менеджменте и смежных 
областях 

– принципы разработки плана прикладного и/или фундаментального исследования в 
области менеджмента, выбора методов научного исследования; 
Уметь: 
– разрабатывать план прикладного и/или фундаментального исследования в области 
менеджмента на основе оценки и обобщения результатов научных исследований, 
проведенных отечественными и зарубежными авторами; 



– проводить научно-практические исследовательские работы, готовить аналитические и 
научно-практические материалы по результатам прикладного и/или фундаментального 
исследования в области менеджмента; 
Владеть: 
– навыками обобщения и оценки научных исследований в менеджменте и смежных 
областях 

– подготовки аналитических и научно-практических материалов по результатам 
прикладного и/или фундаментального исследования в области менеджмента. 

4. Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часа.  

Форма промежуточной аттестации экзамен. 
 

 


