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1. Цель  и задачи  дисциплины  
     Цель  освоения дисциплины (модуля) «Антикризисное управление»  - приобретение  
знаний в области управления кризисными ситуациями, а так же повышение роли 
антикризисного управления в обеспечении конкурентоспособности и эффективности 
деятельности организации в рыночных условиях. 
    Задачи дисциплины: 
    - Изучить понятия: антикризисное управление, кризис, причины кризиса, масштаб 
кризиса, возможные последствия кризиса 
    - Изучить ключевые характеристики оценки кризиса 
    - Познакомиться с законодательной базой РФ по антикризисному управлению 
    - Провести сравнительную оценку достоинства и недостатков различных видов 
экономических кризисов 
    - Освоить методы управления кризисными ситуациями в условиях неопределенности и 
риска 
. 2. Место дисциплины в структуре ОПОП  
2.1.  Дисциплина Б1.В.ДВ.03.02 «Антикризисное управление»  относится к  части Блока 1  
Дисциплины (модули) ОПОП ВО, формируемой участниками образовательных 
отношений. 
2.2. Для изучения данной дисциплины (модуля) необходимы знания, умения и навыки, 
формируемые предшествующими дисциплинами:  
                 - Управление корпоративными финансами; 
                  - Организация предпринимательской деятельности. 
 2.3 Перечень последующих  дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 
навыки, формируемые данной дисциплиной: 
                   - Научно-исследовательская работа; 
                   - Преддипломная практика. 
   3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие компетенций: 
ПКос-3 

 
Категория компетенции Код и наименование 

компетенции 
Наименование индикатора 

формирования компетенции 
Профессиональные 

компетенции 
ПКос-3 Способен к 
планированию, 
координированию и 
нормативному обеспечению 
интегрированной 
комплексной деятельности 
подразделений по 
управлению рисками в 
соответствии со 
стратегическими целями 
организации 
 
 
 

 ИД-1ПКос-3 Осуществляет 
нормативное обеспечение 
деятельности организации 
по управлению рисками 
ИД-2ПКос-3 Планирует 
деятельность по управлению 
рисками в соответствии со 
стратегическими целями 
организации 
ИД-3ПКос-3 Организует и 
координирует 
интегрированную 
комплексную деятельность 
подразделений по 
управлению рисками 

 
 
 
 
 



В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ СТУДЕНТ ДОЛЖЕН: 
 

Знать:  
Национальные и международные стандарты, лучшие практики по построению систем 
управления рисками 
Внутренний и внешний контекст функционирования организации 
Принципы теории управления изменениями 
Принципы построения систем управления рисками 
Компоненты системы управления рисками и их взаимосвязь 
Этапы разработки систем управления рисками 
Стратегические и оперативные цели и задачи системы управления рисками в организации 
Требования к обеспечению сохранения коммерческой тайны 
Уметь:  
Внедрять системы управления рисками на уровне организации, подразделения 
Анализировать изменения корпоративной нормативной базы по вопросам управления 
рисками 
Выявлять внешний и внутренний контекст функционирования организации 
Разрабатывать регламентирующие документы по управлению рисками 
Применять термины и принципы риск-менеджмента 
Вырабатывать рекомендации по принятию решений в сфере управления рисками в рамках 
подразделения 
Использовать программное обеспечение для работы с информацией (текстовые, 
графические, табличные и аналитические приложения, приложения для визуального 
представления данных) на уровне продвинутого пользователя 
Оценивать ресурсы, необходимые для эффективного функционирования подразделения 
Владеть: 
Определение целей и задач подразделения в соответствии со стратегическими целями 
организации (декомпозиция стратегических целей организации в задачи подразделения) 
на основании корпоративных нормативных документов по управлению рисками и 
требований вышестоящего руководства 
Реализация плана построения системы управления рисками 

Организация обеспечения работников подразделения по управлению рисками 
необходимым оборудованием материально-техническими средствами и доступом к 
информационным системам организации. 

4. Структура дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет   4   зачетные единицы, 144 часа 
Форма промежуточной аттестации - экзамен 


