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1 Общие положениrI

1.1. отдел инноваций (далее отдел) явлrIется структур}{ым
подразделением ФГБОУ ВО Костромской ГСХА (далее Академия), входит в
cocTaI] упраI]JIеirия наукой и ингlовациями.

1.2. Отде/I }le ,Iв/IrIется юридическиN,I лицом, не имеет самостоятельного
ба,,Iаtгtса.

i.З. Ol.tc.-l в cBocii Jсяте"lьности IIепосреllственIIо подчинrIется
начальrII.1к\- \,lIрав.lеtlия наукой и инноваIlияNIи; (двойгIое подчинеI]ие в олrой
cтpyKTvpe)

1.4. t] своей деятельности Отдел руководствуется следуюlцими
/(оl(\/мсII1,ами:



1.6. На должность начальника Отдела назначается лицо, имеющее 

высшее образование, ученую степень, стаж работы в вузе руководителем 

структурного подразделения вуза не менее 5 лет (заведующим кафедрой, 

деканом и т.п.) или стаж практической деятельности в сельском хозяйстве 

или науке не менее 5 лет. 

1.7. Для выполнения своих функций Отделу предоставляется 

помещение, необходимое оборудование и инвентарь, средства связи, 

оргтехники, соответствующие нормам охраны труда, лицензионное 

программное обеспечение, расходные материалы.  

 

2 Задачи и функции отдела  

2.1. Основные задачи Отдела: 

− увеличение объемов финансирования научно-исследовательской 

работы в академии;  

− эффективное использование научного потенциала академии; 

− расширение инновационного предпринимательства в академии; 

− развитие кооперации с субъектами инновационной 

инфраструктуры, субъектами поддержки предпринимательства, другими 

предприятиями и организациями по вопросам осуществления инновационной 

деятельности;  

− создания научной продукции в рамках действующих научных 

направлений и научных школ академии; 

− поиск инвесторов, потребителей инновационной продукции. 

 

2.2. Основные функции Отдела: 

- формирование инфраструктуры развития инноваций в академии и 

эффективного использования научного потенциала академии для разработки 

и создания научной продукции в рамках действующих научных направлений 

и научных школ академии; 

- содействие расширению сектора инновационного 

предпринимательства в академии и экономике Костромской области; 

- развитие кооперации с субъектами инновационной инфраструктуры, 

субъектами поддержки предпринимательства, другими предприятиями и 

организациями по вопросам осуществления инновационной деятельности; 

-консультирование профессорско-преподавательский состав, научных 

кадров академии по вопросам осуществления инновационной деятельности; 

-организация проведения маркетинговых исследований рынка 

инноваций, изучение и формирование новых рынков сбыта инновационной 

продукции; 

- организация работы по поиску инвесторов, потребителей 

инновационной продукции; 

- оказание помощи в организации создания и осуществления 

деятельности малых инновационных предприятий, учредителем которых 

является академия; 



- организация, сопровождение и контроль деятельности научно-

исследовательских, опытно-конструкторских лабораторий и других научных 

подразделений академии; 

-  проведение совместно с подразделениями академии анализа 

результатов научно-исследовательских работ и выявление коммерчески 

значимых объектов интеллектуальной собственности; 

- осуществление организационно-методического обеспечения по 

коммерческой реализации объекты интеллектуальной собственности, 

предусматривающее оформление договоров об охране коммерческой тайны 

академии и ее партнеров; 

- осуществление коммерческой реализации объектов интеллектуальной 

собственности академии, включая исследования рынка, анализ коммерческих 

предложений, осуществление рекламы, заключение лицензионных договоров 

по заказам научных подразделений академии; 

- организация проведения оценки технического уровня и экономической 

целесообразности инновационных проектов по запросам заинтересованных 

лиц; 

 -организация и проведение информационно-обучающих и иных 

мероприятий по обеспечению инновационной деятельности, включая 

выставки, ярмарки, форумы и т.д.; 

- организация работы информационно-консультационного центра 

академии. 

 

3 Взаимодействие и связи отдела с другими подразделениями 

академии 

Отдел взаимодействует со всеми подразделениями Академии и 

коллегиальными органами (Ученый совет, ректорат и пр.) в рамках 

направлений деятельности Академии в области научной политики. 

По оперативным вопросам Отдел непосредственно взаимодействует с 

проректором по НИР, руководителем управления наукой и инновациями, 

деканами факультетов и заместителями деканов факультетов по науке, 

руководителями структурных подразделений. 

Отдел   взаимодействует с внешними организациями по вопросам, 

связанным с деятельностью Отдела в пределах предоставленных 

полномочий, предусмотренных настоящим Положением. 

 

4 Права и обязанности отдела 

Отдел, являясь одним из структурных подразделений Академии, имеет 

право: 

– разрабатывать нормативные и информационные материалы в пределах 

своих полномочий; 

– взаимодействовать со всеми структурными подразделениями 

Академии для реализации своих функций и решения своих задач; 

– запрашивать и получать от структурных подразделений Академии 



сведения и другой справочный материал, необходимый для осуществления 

своей деятельности; 

– давать структурным подразделениям Академии обязательные для 

исполнения указания по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

– формировать временные трудовые коллективы, подготавливать и 

подавать заявки на гранты международного, федерального, регионального и 

вузовского уровней; 

Отдел, являясь одним из структурных подразделений Академии, обязан: 

– обеспечить сохранность материально-технических средств и 

оборудования; 

– своевременное и качественное исполнения своих полномочий, 

решения поставленных задач, исполнение поручений руководства.  

 

5 Ответственность отдела 

Отдел несет ответственность за качество и своевременность выполнения 

возложенных на него задач и функций. 

Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение функций 

отдела, предусмотренных настоящим Положением, решение возлагается на 

начальника Отдела. 

Работники отдела несут персональную ответственность за 

ненадлежащее исполнение или неисполнение своих обязанностей в 

соответствии с должностными инструкциями, а также за соблюдением 

Правил внутреннего трудового распорядка Академии. 

 

 


